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Referencia; Acsitn Publica de Incongtitucionalidad
Morma demandacda: Arficuln 1° (parcial) contra |a sxpresién: "Se splis
goemds, 8 lodos los ssuntos oe gualguisr unsdiceitn o especialdad v &
las_achiaciones de particufares v sutordades agiminisiralivas cusndo
gfgrzan funcionss jurisdéccionales.  en cuanfa no  esfén  reguizdos
fe s J ¥y el Articulo 24 (parciall comtra 13
Evpresion. e impide gue e produsca 8 cadugidod semore que ai auf
admiEpne de agusle o ef mandgrvanio seculive se  noligue &l
gemandsco denlrn del téming oe Wt (1) ado condady 5 party dei dis
siguents 3 15 notificaciin de lales providencias al demandanie” de la Ley
1564 del 2012 Codigo General deif Procese
Demandantes: CARLOS RICARDO CARDOMA GAVIRIA ¢

ELIANA MARGARITA MORENC DURAN

D (el e . Cludadano colombiano, mavor oe edad,
identificedo con la cedule de ciudadania Prolege por Habicos Cals , EOn
domicilio en la ciudad de Baranguille, y residents on la  PussscpemesDun e
Barranguilla, Abogado en ejerciclo con TP rowmdses:Conseo Supetior de ia
Judicatura, @ integrante cel grupo e investigacionae Andrés Bello, del semillerc de
Invastigacian universitarle Rafasl Wenceslac Nuflez Moledo, de s Corporacian
Universitaria Rafasl NOfez de la cludad da Barranguilla. ¥, Frotn g e b (ot

Frivsagnilr: zete B baisen lica id#ntificada con I8 cedula do ciudadania M*
Procgd: por Hebess Dt Barranquilia Atldntico, con domiciio er i cudad de Bamranoullla ¥
resicente en ka g por Habeas [ata , estudlanta de
Dereche de la Corporacién Universitaria Rafasl NOfAez de & ciudad de Barrannulla, e
investizadora del Semlwro de Investigacién Universitano Andrés Ballo adsoritn a
Calcizncias. ’

En sercicio del princicio furdamental a Ia participacion cludadara expresade =n sl
Aricule 2' de |g Constiucion Politica, espelucsamente nos allegameos ante |5
Honcrable Corta Constiucional, en uso de los. derechos y deberes consagrados en los
Ariiculos 4°, y en el numeral € del articulke 40°, v en el numeral 7 de! articulo 85 de (3

P CONETITUCION POLITICA DE COLDMEBLA, ARTICULD 2* Son fires esesoales oel Extann: send: alecomunicad pomower
I8 russeridad general y garaniz=r o wisetvides S d25 pINCERE, demchon v deberes congagradss 5n 3 Corarhudan Tacd i
la participazion g woes & 25 dedsinms qua s afazlan ¥ o0l vise scondmica, polibea, sdmenial Sliva v cutum| de 12 Madsn;
defender @ nuspmdescianociond, minlesr b iringrciad tvmiofal y Bsaguens |8 corivena paolog y wi3Enia 25 un eaden
juBt. L8 zulnticades de |n Repabica esten nskiliday pera probeger a fodat (26 pessenss nesilirdes mm Coiamoig, =n 2y ad
Mo, bisnws, oreenciza. y dembs derschos v ineriaces; ¢ para aegurar ¢ oampliminniz d= 3 dateres arssiss Sel Estads 5
e A el culares

1 COMETITUCIDN POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULS 45 La Conshuckin =& namms & pamas B bods cags =%
incempaiided anlre & Comslutidn ¥ ls By U oTE nonTA iy, Se apicaue BE TEposicknes conaludiale. S5 dobe s
ks nacionaes ¥ de fos Bxvanfenod & Galnmbia 2cstarla Consthuntn v b [eves, v respetar y ooedecer & |58 sulrdadss

* CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBAS, ARTICULO 407, Tody cudadans lens Serecio & DarCast & 18 cofom as B
sarmcn ¢ eonthed del paded pelies P hacer elsgivg gebe deracho nusds:
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+ Coreslir 2anjdos, ModmEmDS ¥ Sgrpaienes peliticss wn imitacin ghune, ‘omar parts o elkog Sbremenie v diundr sis
ideas y pooreTee

4 Revpoar ¢l mandain de bos sisgdas oo o8 caE0E yom 1 Aormas cue peiabaner 1= Conamcise § Leley

o Terer nicialivaen B corponacion s pibiizs

b, Itarponer accones plakae oh Sefensa da b Donsticion v de la sy,

7. Accedar ol dssmpein Ce LGOS § capas CUDIGoS, saivs |28 clEmaiancs, por assmiento o por B20{Cidn, que langsn
debdenaciondidad,

Le %y mpamenian sy messeniin y cleowingra B4 catss 2 |as cusdes ha da spfoarse, Lan auforidador gaterkescs n
BORCUSCE i Clatfivn maricpmen de Bmiier e 153 neees decisrios e |s Adminsradia Fibkss

*CORSTITUCION POLITICA DE COLONBLE, ARTICULO 95, La calded de colombisns erabsce o todos b mimiras de a
comutdad risanal, Todos estan en o) gebee O8 engoscecers y dielfcara © ejerciclo e iy detectos  Ibertades
FEmnacides an ests Coreliuzidn implica mepondsolidsdes. Tods sareans esls chlgass & comphi e Denstibocdn p s kv,
Ean deeres de b2 pamcna vdel cucadanz

1. Rogpatiy 08 derechng 3pnns y nC Sousar ide los propios

2. Corar conforme al prircips oe sobda dad soda), tespondends oo BECONSS mnsaras mte 3Mase e Fusd Satgen oo
peligre b e e |2 aakud de las porsoeas,

. Feepecar y apoyir o a3 aunndadey cereer dlcss egHimamenle monstluidas para mamcnar @ noepennends y & imeondaz
nEgerales

4. Dalancar y indirios feschns humardd some fusdamerdo de b convivende pesific;

5. Patidpsr o |n voa pollies, chich § comuranie del pais,

£. Propaniar o lagre y merdsnimisnte de i caz;

7, Gaihaier pare &l Buen Aincioramiana de & ezminisacetn oa la uedds;

8. Sroeger s securses culturales y natursles 26l pals v S por la corsenaniin o8 i anbisne an

B Sarngur 3 inanciamietio de s asing g invarshines ded Ealads denf de concenios oE s eguilad

" CONETITUCIOR POLITICA DE COLONBIA, ARTICULS 241%, & Ia Gorle Sonstivcional ae woon''a & guinda 08 & Ll
y wemmacl de s Coneflusion an b BElnens § peecisos dirmiecs de e aricue. Don 5 o cumgers lee Bgquinies
furciongs

!, Decdir solve 2 demandts d¢ hoonstiiccnaissd que promusvan ks cudidancs gnls 95 2006 Rimaeros &= &
Conciias i, cusl guiers que i@ $U D000, 5200 fOT v iioa e procadmisnko & & farmascr

2. Deide. con arfgrkidad ai promurcianients popuar, sob'e b constitconalizag o (i corocalore & un rolaREoE & & s
Aszmbisa Covalierls @o2miomar 8 Conaieen, ssia por peios 48 o2 oescdmier o 8 50 dommscian.

4 Dedr sobwe b conpitecionioag d2 Ios relerenoos sabrm leyes y 82 bes consulas Coodwes y pissistos ool geen Tarions
Cxios WHmos 560 por WS 08 PrOceRmIEnts G BU S0 saians v realizacin

4 Desidr bobne fas damindes o issongiilmioroidad que preeni=n b codalancs woova s sy, @90 por su malenis
relesin COMma por Wi ed de prosd i anio B cu A acidn

% Ceddr sobre I8 damanses oo inconsitusiossliead Qo8 CTBSENIEN HGF Gulianos onie e desraing con fuata de sy
aitladea ot o Gobiame on funeameso en dos aaulos 157 numerd W0 v M9 de  Consilusen, cor 3u coaktids matea o
£ GRS e rOmRaTIENE or U Arn acion

& Do sobre imy swcuans da que rale = avicul 137 g4 ks Constivdin

T. Daccie defistiraments sobre e conmeiliganalidad de fop tecretes isgislengs oue dote ¢ Gobie o oor undanenis & ke
ardeube 212, 13y 116 do le Somsdiucitn

& Deocir defillmmanis sobm B conathuzisnaioad de Ins Droveche i v see haya 500 obistados por 81 Cebieo tomn
nangReCdonelee, y de lor fropectis 10 loyas esteluacas. ank por s coimco. malenal (oMo b WS da proced menks &s
wa fof resn,

£ Rayisar, gn i foima cue detorminn |6 by a8 decisiones udiziales relao oncds con 8 eccde de lisla oe i0s dereihos
CossismeEe.

10 D1 Sefmitvarmants sobee W exeqéhiidad de o aradss nhemaconsies v de 56 (8486 qua A apieben. SontalIn, &l
LibiamT 08 TamEicd 4 18 Cofz, dentm o oo seis o o siguentes e i sanctn decls gy, Cusheler sulpding podrd Hervaat
s delarder 0 impugnar s sorstiuciombides . Sie Gore Ds ceclra conElucinass, ol Soherno oodns elecar ol Lane e
naias a7 caSn Lonmand na S rafifades Cusndd oneos v norras da Un pedet irodiialersl meae decieradag
riexgqlibes par 4 o Congtiuckaial & Freaidems & |a Rociibize 2tk pooes meslissr o corserbmans lemuanoo 18
pansspcn dansE rEaan

17, Do g crop ceniamane. FARAGRAFC Cuandala Do snceenke vidss de procsdimionin subseraiies en s hroasas
ool ano STk 8 s tonul, ordenara cevclvario & 18 aube e s o profid gara Sue de ser pombE, vTetE & detesls
oieseann Sibamnadn el il prcederia decid gobe la sl hekad Gpd a5,

RFRAGRAFD Cuandy i@ Corte ancusitie woias da provedmionio subsanahies on (a benasts del acts mijes 3 5 colrs
endenan devalenc & (@ sulcizad qua ko profild pare Que, o8 e poticie, eeeiznde el defectn nhassusde, Subsarac: &l vait
PRCSCEIE B ecilr so0ee @ srscuibilided def acm.



ursdiceidn o gspecmlded ¢ & A% aclusciones ks AL
administrativas_cuande werran funciones jurisdiccignaigs  on CUSH: S ha

reguiados expregaments en ofag leyes”, del incisc segundo, articulo 17, de Lay 1564
de 2012, (subrayads de la parte demandants)

Segunde. conlra la axpresitn; " e impide que $e produzes le cadusidad siempre gue e

50 o ol mandama il sjecutive se nglifigue el damandads dentm
del Mrmino de un (1) ado conlada 8 ra dal dis simuierte a o nolfcscidn de falas
prowdensias & demandsnfe” del ncise primero | artieya 94" de Lay 56
Isubrayado de la parte demancanta)

4 de 2017

Par cuania en el concurse de las dos expresiones acusadas, sg presanta una omisian
legislativa relative, qua permile & indiscriminads aplicacion de las nomas procasales
o %8 jurisdiccion civil, comercial, de familia y agrario; en ia juisdiccon del trahajo v |8
segundad social, imprevisidn del legislador, que constituye ur exceso de la pelestad de
configurazion que tiens el legislador, 8l hacer les nommas legales de los orocesns

|udiclales y con alle vulnerd mandatos de la Constituclan Falitica en sus ardiculos 1 &
5, 28, 29, 4, 53 y 91 supencres,

1. NORMA ACUSADA:

Do confonridad con & Ardlculo 2° numeral 1 del Decreto 2087 de 1931 nos
permiimes anexar a la presenie demands de |nconstitucionahidad |a transcripgién en su
totabdad 2l lexlo de ls norma demandada, CODIGO GENERAL DEL PROCESD Ley

EEONETITUCION FOLIMCA DE COLCMBIA ARTICULD 26, LOEprocests (us A adebirien anes i3 Code Casstiudons gn
'8 malariia A que se rédern 2ule bk, p2tAn regalado Fof laisy cosfonme & ins skpdentss ddposiaonEs

1: {-UEE|-"5" CUTatEND podrd sisoer lap ancine: plbiee renslas a0 al siicis peacsdenis, & rheran cong bnpagnadar g
SEfEnnT da B8 NIMES S5CWNGRT B Cariio e (0% CIOGREGS CIDTIOVIZNS Cor 0P 8l eeme en sousles e g A T
R IR SOk pitina

& Gl Procuradar Genenal b= o Messiiin cebacd e erir en rdos (08 2I0C2503,

A LBE 822808 iy e e Berms caducan an &l nming de i 9%, sontaco cesap B dn del meapecing acls

4. Da ordnarn, 18 Corte dispoacra del lming de sesenta dias pars decidi v &l Minenmnor Gerargl da % M, 2a Feinta
a3 el concepla

i Enes poesas & oue te eleie & rumers! 7 del artioeo 2ierer, B BT ngs SrnEnGS 38 redsd AN & une eTera JaTE i 5
incurrpliaveri 6s casa 4 mala caniuca, QUe Ser SAINAGE GoRToITTE & 8y,

' Dlaris Ofical Mo 80017, osf 4 do septembra da 1991 Decests 2067 de 1991, Jor el cug se dils & Ty
orocasimencal da (os Licke v achins sl sis dehas surires anlz b3 Code Conslincinnal, Sria)o 3o (s demandss Br 2
acfres Cuhksas de heomsinmionaiiad sa pressmtards por §ECi0. an cupicado. y comeadin

1 Ele=haamant: de = nonfas acukadss com: IngunetRedonsies, U vanserpoian hins por cuskuler raic o un sEmair
4 & cublcaddn oficisl de e mismes:

£ & seflslmbanti o2 s soras consttuacnaler gus 84 careRlene Fbngicas; S=rienca ST de 1882

A Lasragonies por laa cuslee dohes i < sximan viglecos: Serdancis 01314 1883

4 Cassnoofosne o cese el asfmlamients ded Famie mmpuesto par & Comsliutns e o eoodoon e g0 demandaco y I8
0T B0 Jue hs quatiaiade; Senterciz 0-131 de 1880 y

5 LA ezt por ba cusl la Garle e competents pata conoon U H danEds Exsquibie; sselencs ©-111de 1952

Ert vy cla 1) (@ Semanss w08 sresaniada b peticidn da ura parsona natutel 0 jurklics. &l Samandante cebiark et e 1a
demands

Banteace G003 de 18823




1584 DE 2012%, v asl misme se transcribe en su toalidad el i=wfc de
PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DECRETO-LE
1848 CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 712 DE 20

Anexp gue 52 hacs en medic magnético CD

11. TEXTO NORMATIVO DEMANDADO:

LEY 1584 DE 2012
{dulia 12}
Diarie Oficial No. 48.489 de 12 de julio de 2012
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Per medio de la cual 52 expide el Codigo Ganeral del Froceso y se dictan ofras
disposicicnes.
EL CONGRESO DE LA REFUBLICA
DECRETA;

TITULO PRELIMINAR.

DISPOSICIONES GEMERALES.

Articulo 1°. OBJETQ. Este cdigo reguie e dotiwidad procesal en jog asuntos civiles,
cemerolales, de farlie y agraros. Se aphies, sdemss. & lodos los asuntos de cuaiguler
jurisdiccign ¢ especisfidad ¥ & (as  pclyaciones de pRGINEISS ¥ aulordades
gdmenislralivas, cuanda efsrran funcionas  [urisdico, Bri_cuamig i

regulados grprpgaments an ofaa laves. (Subryade de parte demendante

ARTICULD 894 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION, INOPERANCIA DE LA
CADUCIDAD Y CONSTITUCION EN MORA. La presoalacién de ia demanda
nterumpe &f ming péra la prescriporin & impide que se produzca la Caducidsd
sempre gue @ auls sdmisoric de aguela o el mandamisnto sleculln se notifigue al
wemendadn dentm del [Erming de un (1) afo contadn 4 partir oel dia siqulanis a ia
notthcacion de  fales providencies 8l demapdante. Fassde sste frmino,  fos
mencicnados efeclos salo se produciddn con la natificacion al cemandads,

L& nofificacidn del autc edmisono de ks demanda o del mandamiento ejecutivo proguce
&l aiecle de' requenmienio judicial para corstiluy en mara al deudar. cuands is lev io
euyd para fal fin, v @ nodficacion de 2 cesion del cradits, si no se hubiers efestuado
dntes. Los efectos de la mora solo se produciran 2 parir de ia nofificacitn,

La notficacion del aulo que deslsra ablero ef procese de suceskin a ios ASrQnalanos,
fambien constiluye eouenmisnio Judfizial para consiitulr eén mava de declerar & aceplan
o repuUnian fa esipnacidn gue 55 Jes hubiere defarido.

S fueren varios los demandedos y existiere entre ios Misconsorcio facultative los
eleclor de s nofificackin a los que se reffere esle ar'iculs & SWTVEN pard cans ung
separadamiante, savo novme susfancial o procese! en coNbEao 59 el Ulisconzomic fLass
necesario gerd indispensabie '8 noiificacidn a lodos ellos para G sa surfan dichos
efecios.

Pl s

s

! Diarin Ctielal b, 43459 cv 12 da Julle de 2012, LEY 1664 DE 2012 (udn 12) CONGREAD DE LA REFJELICA, Por meta
ne |8 aig se sepde ol Cooigo Cenerl del Proceso g 32 cklan oiss deposiconas. Fubiicpds Bn iveme &n phgina wel &l
SENAOD 4 13 Repuiic Fp e secrei2idssrade gov.oosanadohErsdatey <364 2012 priE him

! Riarie Cicial ho 28770, del 21 de julio e 1948, CODISO PROCESAL DEL TRABAJID Y OE LA SEGURIDAD SOCIAL,

DECRETO-LEY M52 DE 1048 e M, Las mod Bz aciones infreduckdes par o Ley M2 de 200, publcads sn =l Jiag Chcigl
o dd.56{ 0 & da didempne d= 71047



Ei teening de presoripeidn tambign s infemumpe por sl raquenimiento eacri
8l deudor dvectamenis por el ecreedar. Este requerimiento solo paord hace sy
vaz. (Subrayade de parte demandanis)

1.2. CONSIDERACIONES DEL TEXTO NORMATIVO DEMANDADO

Sencres Honorables Magisirados, de manera muy respeluosa nos pemitimos hacer
a5 sigulanies consideracionas frente al texto nermative objeto de fa presente dermanda

1.2.1. Consideracion sobre la hetereo-integracion legal:

La integracidn juridica a qua hace referancla &l @pane ‘g aplics adamds g fodos los
azun! s far dicerdn o sspecialidad | a es Oe s |
auloridades poministrativas, cusnds ejerzen funsiones jurisdiccionalas, en cuanto no
ezlén dos ex gnie e, ded anicubo 1 de la Ley 1564 de 2012, e=
e acuardo con la docting y fa jurisprudencia una heterec-imegracion legal®™ gue
rensea los limitos del grdenamiento legal en la rama de derecho privado civil,
comercial, de famikia y agraro. pars trespasarse & los procedimientos judiciales d& lag
@iras ramas juridicas e ("mscuyéndose en jos procedimignios propiog de oiras
jurisdiceiones legales. Integracion sin limite que hace unidad normativa con todos los
codigos procesales de manera indiecriminada. Unidad Normativg que se entiende con 2|
Caego Procesal del Trabaje

1.2.2. Congidoracién sabre la caducidad:

La prescripeidn extintiva de ios derechos de los demandaniss a que hace referencia sl
apate ‘e i g lzee Is ca eimprg gue ol swlo admizono oy
aiuela o el Mandamiento ejecubive se Ackifioue al dem i den [ i e
1) afo ggiads & T clal dig 1 rile h wWilacas gl
demandante”, del ariculo 54 de la Ley 1562 de 2012, o8 en & misma ung- disposickin
lenal para la caducidad de os derecmos en litigie, porgue esta noma. ragula requisitcs
especilicos para iz pérdida del derecho aun cuande fa accién e hubiere entablada
dentra dal lermino de la prescripcion, v se observa gue ests regulanda es &l recuisitn
del plazo para nolficar o de notificarse.

Requisito que ro existe en el Codign Procesal del Trabao.
1.2.3. Consideracion sobre la unidad normativa:

Ee necesaric considerar ol estudio del fandmens de unidad nommativa que 58 présenta
er |3s normas acugsdas (Aricuo 1 y Arliculo 94 dei Cddige Genaral del process) cor e
Codge Procesal de! Trabajo v la Segundad Social, porgue resulta imposibla antender
nor géparade la vielacion a la nemma da nomas, si no se coluce sobre la realidad as
AQIMMEs 2n conjunto, de acuerdo con la Judsprudencia de la Corte Constilucona En
santencia C-634 da 2012, " dice

" VOIN BAVICM Federico de Carlos, SISTEMA DE DERECHO ROMAND ACTUAL J&a S-cidn AEmana 1945 cisdn por
Mako! Cosar Argussdss Minaya an LOS VECIDE DE L& 2y ¥ LOS METODOS DE INTESRALGIGH JURDOCA pubssads sn
inlecnlen Hﬁ]'f.‘rr-wmurmhm.-htapszEm:-du-l-amh-n,.:hmﬂh:z{—.h":ug

| LORTE COMBTTUCROKAL Sentencls S-A3412 208 15 ce agsotn de Z1Z Mapletradz Ponecte: Or. JORGE IGNACID
PRETELT CHALJUE: LIMDaD HORMATIVA-Concaptn



‘En un sentich lefo ¢ amplic def conceplo, (a Corfe ha erfendido Gurs
prasenta (@ wunided nommalive cuendo no es posible pmnuUNciase respee
norms expresaments demandada, sin refenrse temibidn 2 i constificianalidad
aisposiciones con las cusles se encuenia ftimamente refacionada. Sin smbarheBes
flims reisCidn #ntre a5 Normas o es cualquier lipe de relecitn sinp gguela gus hace
que $ed posibie eslidiEr su constfuconaldad sin analizar las cires disposicianes”
Las nommas en esle caso Hanen cads una un senbico regulador propio ¥ sutdénome, pem
e estucho de comstifucionaldsd oe (8 dieposician acusada Wpone ol examen de la
conformidad o inconformidad con fa Constitucion de algunos elementos normatives a
lo§ wwalgs hace referencia, que estdn confenifos en  oiEs CIEAALICIDNRES fD
demandadas. Con sstes Gitiras se consftuye fa unidad normativa”

Cen la remzidn inlegracionista cal Codigo General del Proceso, el legisiade” colbica
reglas procesales inexistentes al Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social. an
cuanta &3 hace matedal la unided normativa en &l concurso de fas dos BXpresiones
atusahan

Esta unidad normatwva tree la cadusidad procesal, que al implantarse an los procesas
jucicales laborales, por integracion del CAdigo General del Processs con los dos texios
ACusanos &n la presente demanda vuineran principiss Constitucionales del Derecho
Fundamental del Trabajo Transgraden Convencs Infemasionsles de |a oI,
desconosan el texte mismo de la prescripcién fcontrovertids par la doctrina) del Cédigo
Sustantivo del Trabajo™, sxpresada en al Adiculo 448' [prescripeion reglads tembién
en &l Codige Procesal del Trabaio v la Sequridad Social’ en sy Ariculo 181" gsi
como tambien la prescripoidn que esta reglada en las narmas labhormles aplizables a
‘05 senvidores plblicos, del Decreto 3135 de 1968 expresada en af Artieula 41 Y yen
&l Decreto 1848 de 1968'% en su Articulo 102'F

" Dladio Oficial Mo 27622 del T de Janlo de 1284, CODICO SUSTAKTVO DEL TRABAJD, on wis mocifcacones
oruenang por & flious 46 oy Cecrelo Ley 3743 00 1950, b5 cusl fum pubhcsda & o Diarin Offsl ho VA, el 7 de unis o
1861, eomzilndo los Decetes 2083 y 3743 de 1350 v 908 de 195> Puslicade an hizmai & I pigine WER o Ssreln do i
Fenuhics: Rap LW secrnsnasenado. ooy onser alnbissdociodan_suserda rabaoitiml

W SOCKE0 SUSTANTIVO 3EL TRABALD, ARTICULD £38, REGLA GENERAL Loy BEEArES mmaspond enbes A 0F derashos
MECHIAdnE A eale chdga gresben Bs mes ) sheg, gue se coeclan RIS 0 b rempe v nhizactn ae Fava Meehd =2 ol
5ol &N 3 5203 e RGO S sopaciiias salanincidas en & Codign Promees: da! Tisak o an & preERle oolatuln

** Qlara Clicial Mo 34771, def 21 do jullo de 1948, CODIOO PROCESAL DEL TRABAJO ¥ DE LA EEGURIGAD SOCIAL,
DECRETCLEY 2158 OF 1848 (Junic 24, Lap medficaciones inmedijcides por (a Lay T12 G 2001, pohicade &r &l Doy Ciosl
P dd B4 e & de daembm ds 3004
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Es necesaro observar que el Artculo 26% del Codigo Procesal del TrabifWow i
Segurdad Social, prevé el nombramiznic de un curador ad Mem cuandi® s
derrardante manfiesta la Imposibiidad de consaguir el domiciio del demandado, es
decir pai 56 |a ley procesal laborel. en su papel protedor del trabajador, coastituye una
metitucin juridica que permits edelantar ol proceso, sin la presencia del empleaccr
damandado

Medida procesal que 8% protectora del demandante ¥ que results. concordanie con el
predpio de proteccion del rabajador, que se predica ampiaments en la Constiugan
Palitica, amparc gue solo e posible con el fguress cuidada v sarentia constitucional
de la sutonomia e independercia de 1a Ley Procesal Laboral

¥ as! misma el Anlfeulo 41% del Cidigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social ras
3 regulacién precisa & inequivoca de |z notificacién, del aute admizorio de fa gdemanda,
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EIN gue an ningun apane del precepio legal, se i il il %
Dotfigario, porque es funcion ce | administrackn de jusiicia an cabeTh.mel
NOTIFICADCR DEL DESPACHOC, y 3i no es posible tal notificaciin, se debers s@aUIr
& procedimento establecido en el Codigo Procesal del Trabajo v de Seourdsd Soclal,
como 8% el emplazamiento, la nofificacldn en edicte, en aviso de prensa y el
namoramiento cel curador, case dferente sucede sl es el demandants quisn na 58
notifica del auto admisors, porque |a lay ha orevisto un prazo de hasta sels meses
antes de proceder ol archive de las diligencias, por b tant no f [ urdica gu

sste demandante generalimente un trabajador, sufra la caducidad de la accidn cuands &l
demandado no se notifique de manera opartuna v senln el requisito el Codign Genearal
del Process, nofma que vulnera la autonomia & indepandancia cel pracesa laboral que
£5 € &1 MiLmo 1N process de-derechos AUManos.

Par Ie tarto esta undad normative conraviens & 2spintu de la ey procesal del trabajo,
¥ d& los darechos que en asios procesos judiclales aborales sa disculen.

El Corsejo Superior de ludeatura, por intermedio de la Sscusla Judical Rodrigo Lara
Borlla®,  expresa la Inconvanencia de la integracien dal Cédigo General del Frocesa
Bn s en los procesos del trabajo v la seguridad social. precisamente por la particular
caradleristica orotectora de los principios laborales, B que segin el documenic
"MODULTD SCOBRE INTEGRACION DEL CODIG0 GENERAL DEL PROCESC AL
FROCESD DEL TRBAJAD Y LA SEGURIDAD SOCIAL" , ¢l deracha laboral merece
una especialidad procesal diferenciada. de este importante documenios citamos los
slguiente:

‘En &f proyecio de i Comistdn Redsciora dol Provertn de Cddigo Bangral dal
Froceso’ y poslaronmanie &7 fa By 1564 de 2012 o 2o Bcagen lag prnciomy
el derscho procusal del abajo, pues sl hien fecricamenta se consagran
algunos, en el desamolio nonmativa mriege de fa mayoria de elfls, an alsuncs
procedemienies se scerca bastanie § los laboraies, Ao an oifos s disfancio
enanmemsnia.- Fero dsbe anclerse gue ef presidente del Institute Colomblan
de Derpcho Proces) siompre estuvo pendienle del cursa gue fomaba s
implememiacidn de i3 oraidad efsctvizeds en Ja wy 1148 de 2007
especisimants an §U comoransicn, SuCHiIE y realizacion, tanto par parie de log
fWB06S como por lo3 apoderados de las partes. iqueimente la Comisidn imild &
Sigunos jueces o magisirados wiclos en arafidad ‘aboral awlenss informaron
detadadzments de los aspectos posilivos ¥ megaiivos que se astaban dando an
fa précliva. Lo Comision escuchd e incopord en el proyects  alguras
EQTECCIONES NUDGsands & fo sxpenencia gue so esiaba danda en los pitalng
laborates, como i corcositn de S recwEos de apetacion &l final de fa
raspactive audiencia para evilar qus bajo of pretexio de concoder i alreds
Conira AiQUn aulo se suspendisran las sudisncias. Mierrogaltonic de parfe an la
ducliencis uial, afe - £ resultsdo de ests recorrios Pamite. avscultar sin
mayores esfusrzos que log avances lagrados en la lev 1149 de 2007 no soio na
quedann ariculasos con of roceso penaral B que al ser conglruidos baja (o
confianza an que serlan ampliadas v complementados en e Lot Germam! doi
Frocese, & parlir de ks lay 1564 de 2012 quedaron aisladas ¥ expis#os con la
congecuencia o8 dejar an la incertidumire fofal & Ios proceser aboraas ¥

seguridad social Enforices, le remision &l Cddign Genersl del Procos j
oraenaca en su arffoulo 1°12 podria devorar lns avances de Ja ey 1149

2007, asf como J& analogls af codign fudicia!, esfaluida an el articilo 145 pel

= SLVA Remaro Warcal, y ECHEVERRY Moratas Disna, MODULO SOBRE INTESRACION DEL COOIGO BENERAL DEL
PROCESD AL PROCESD DEL TREAJAO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, Gapin de dospachas & i orakdad en & dreaiabo
agna & 27 y 28 Srooala JUDICIA. Rodige a2 Baoite, Censwo Supger d8 b dusisaura Byt juio e 2013




CRTYSS13 destruyé los beneficlos del codige de 1948 La precchig
prineipal frente & esta desariculacion la suffirdn ios demandaniss o T
procesns lsborales. pues mientraz nms elapas del procest o algLres
dUfLECanNes 38 rigen por los prncioes del derecho processl tabarsl e olras =0
gplicarian las del CGP io que deja como msuitadn una mivtura princioia!isfio
absolulamente contradictoria, Ver todo el enunciado)®

1.2.4, Consideracidn scbre autonomia jurisdicclonal el trabajo y la sepuridad
social:

El Dereche Procesal del Trabajo v la Sequridad Soclal, esfa inescindiblemente ligado &
|8 norma sustantiva el Trabaje, &5 autdnama, tiene na solg espectficidad, fiene sus
aropios principis ¢ debe regularse de manera independients. Su confusion, anaiogia
supletoriedad. e integracion con otras aspaciaidades procesales o es deseable, oor
cuanto plerds el cojeto proteccionista y reivindicador de los derechos del trabajador i
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Cita Marler Meza™ en su obra AUTONOMIA DEL DERECHO PROCE
[RABAJO:

i siguiera adinita la sujecion del process laborsl a8 los principios o te Tearis \
Ceneral del Provesc, en lanto que ls Fnalidad del proceso laboral o tutalara ia \
pane mas debil de fa relacicn laboral y en asfe senfido as profaceionizsia y i
refvindicacior”,

El Derecho Procesal Civil resulta incompatible con el Demecha Procesal del Trabajp, por
CLanic & prmero tene como essncia asegurar la efectiva legalidad de los patrimonios
@ Imparte justicia distribufive, en tanto & Dereche Procesal del Trabajo tiens como
esencia Imparfir justicia soca® en procesos que san aminente sociales v asume la
céfensa de la justicia enlre empleaderes vy trabajadores, derto del espirfu de
coordinacidn esondmica y equilibrio sociad. gue inspira & Cidigo Sustanfivo dal Trabajo
¥ e este sentido ha sostenide ka Jurisprudenca de la Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacion Laboral Sentencla CAS., 22 de abril de 1858 G.J, XAV, Bag:®

‘el derecho procesal del trabsjo, “affanza ef oriens de fa mucs [rencion
iegislafive gue o5, por anfonomasia una infencion cauteisr y defensora 9e iog
precaros inlereses de fa parle dobil, que I es sf trabafadorn, sn gl compo de)

frabau”

-
2
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Vistos los presupuestos anteriores resuitan nugalorios 05 derechos procesales del
lrabajador, cuando contrariando (a awtonemia independencla ¥ especialidad del
Lodige Procesal ded Trahaje v la Seguridad Soxal, se frae del Codige Genaral dal
Process, |8 caducidsd del aricule 04 {demandado), caducidad procesal, que imumge de
manara flagrante para atscar desachos labarales irerunciasles, privileglando &
empaador demandado, quien durania la existercia del soatrate de trabapn, siampre
25Wve en la posicidn dominants,
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¥ MEZA Sales Maslon, AUTONIMIA OEL DERECKS PROCESAL DEL TRABAJD EN La LEY CRGANIGA PROCESAL | fl:ﬁ'.“:"é.i‘:ﬁ

DE. TRASAJD, ¥ LA APLICACION SUFLETORIA DEL PROCESO CVIL AL LABORAL Cavesny 2705 pisdva ¢ depontis &
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¥ fasonsds vefensd e [ duioromia ety de Daincho Proces de Trabso &3 & nawicass Trudka Urbae, quien al e
sigquipna admile B adesiie dal proasas fabors & s nopios g la Teors Genera dnl Fromes. & a cue tonsiders de espmos TR
burguesa’ o lane quk i Fraidad dd process lebersl ek Lubar a |7 party missdeba ge \a mlacin aboral v o gale cenios ss Tl
ProleccEmists ¢ ralvindcaoer Afima eete ittt que i process de LEhajs a5 un Batomenio de kicha o ok Usbajadarss ot

& Bus eaplcladenea. put o Tmes do & deben alcanzar B0 ks ool EDONEES B Rlacius oieteeciin ¥ kR 03 EAE o e,

25l eprrec bs e sindoanidn g8 avsa

Y TRUEE: URBINA Aloerte  Musvs Derecho Procens dal Trabajo. 2da, edic. Maxkes, Bl Paria, 1973, g 2456, '
Demorg Frecesal del Trbsje @8 auknomn oo s especidided oo wis neBusicngs, 45 B8 poreion Disioes 7 opo sy
riprncencly arts 8 0Ues decipings... [ ao s= b pueds negsr rdepndsrce por mas amar que 5 898 B [e conzepndn
untana del descho Qieoeil y & e Gencie BUmLES AT SUSS Su funcT FRECEN0EMEA] ~SgIRga- e 18 de rpani jusicis socls”
Fary &l aniy, o Detecho rooesd del Tritag formana paris o= lo o2 & denemihe Deiechn Procesal Sodel, por
sxniaposidin o Cenecho Frocedd que caifies as Burgues’ len derd alusién 3 Deracho Procasal i, con ol osdl rosks
“nerpailk’, pues Il Buonomia dal Deecho Frocesal Socl e 18, aue nY Pt fommze parte de 2 cligza stenfia gangal
G procesia, En0 QUR ania una lechi prope guB Sups @ dos b3 procesos sociaes S agraso, dol wabsjo y oe @
SBfuricad sanm, acoadmicos, asstencides, ConlUPENCOSE DO A48 une akinena TEORIA CENERAL DR PROCESD
SOCIAL yoomo parss e esle prisdpa s ol process J8l frabxa, aganic § de @eouide sodsl g renped  feors
burguesa dz Igiidad & imaicubded g derachs preceaal el vidy o 4is"

" ORTEGA Torras, COMPENDIC CODIGE DEL TRABAJG | pasns 12 cla Core Suprems o Jusice 528 g8 Casacon
-dardl Sevdecvia CAZ, 32 ca alril de 1998 G0 LX0O0A Ba2,



Impantar esta institucion, violenta al prncipic i dubio pre operarus”, pog

prircipio neneral del dereche, caracteristico del derechs labaral, es el qua hace ii:_ﬁ"m,.,f‘
su especial voeaclén proteciora, principio que no sole se pradica para resalver dodas”

sobez (8 aplicacidn de normas vigentes en el tiempo (favorabilided), simg gue también
hace base |urdica de la autonomia judical sustantive y procesal del derecho del
lrabajo v 'a segurdad social, porgue hace parte de su ratio lagis™

Unidad rermativa por remisidn integracionists del Cécigo General del Pracssn. que
cambla eementos procesales esenciales, vulneranda la autoromria dal dereche lahara!
respacto de la cual ensefd CABANELLAS™:

AUTONDMIA DEL DERECHO DE TRABAJD Una cencis juridica pusde
considersrse auldnoms cusndo ha alcanzeds una amplitud Gue e hage merecer
un esiudic paricular oue in misma confenge doctrinas homogéneas Una
discigiinag furidics s auldviorma cuando abarca un conmutto de principios y de
iNSHICIONES propias”.. ... Las discipkings jiridicas se vuahen aulnomas par una
necesidad, Este imposibivdad ve derecho cidl de SegUr raguiando nommas de
iransyo se habils desnafuralizado, pov eso aparece e derecho daf trabafo por la
aguditecitn oe fas conlradicoiones entre trabajadons v empeadores La liperad
¥ 1o autonomis de voluniad eran puncipos oue. impoziciitaban la reguilacidin de
nonmas de trabajo dentro del demcho civil

Autencmia cel Derscho Pracesal del Trabajs, que en =l mismo sentids @ dectrina
Italizna ha predicado:

De Litala™ zfirmahe sus “una disciphng ez awldnoms cuande abamca o
COMMNIe de prmeiplos e insfifulos propios, con todo lo cual cuenta i Derscho

¥ BAROMA Beancour Ricirdo, PRINCIPIOS DEL DERECHO LABDRAL EN EL SISTEMA JURICICD COLONEIANG,
Princlpla in dubic pro eparaiius, Grierin jurlzico gametiats Afic 7« Mo, 2 - Enees.Juvio 8 3070

* RODFIGUEZ, AGLSTIN W., GALETTA OE RODRIGUSZ, BEATRE DICCICKARIC LATIN JURIBNCD, LOCUCICKES
LATINAS OE APLICACION JURIGICA ACTUAL Fazon oo la by’ o ami kga.” Es ¢ firdemanis que deoe imspiar

siiandn ¢ sitancy gy s noinas jordnas oun eiiponen & Derzcha posea. Ed. Gare'a Alnga 19 B Busnos bies, 2005,
no1ER

™ CABANELLAS Guillerme, EL DERECHO DEL TRABAJO ¥ SUS CONTRATOS. Fdwed Mundn shanier 1045, thy
Unversay of Calfonia. “AUTCROMA DEL DERECHD OF TRABAID Ui cencg [T pimia consitsdess & lonoms
SuBnls B pgncedu una ampliid Que I8 hasa maeser un Sstudic parioula g.e L misma contenga doiiings Momogeneas
L disapinag uridcs ga gulioor s cuanen sbarce un conunly B ncizios y de insSecangs pronkas” SUBSTAMTIDED DB
DESEDSD OF TRABLD. Es putelsif na dercls tmnds fena rdspandencia; oen 9 pengs desprendada de ) ranoo
maTUrn gdiuene auitnomia editienie pars ser consideraca U Indipecdencla = oirs U cirm, ELEMEMTCE OE La
AUTOM RS 28 srivarsy ok sy principecs. 8202 misnedenes jurdiccs dimecizdos de clras ramas 2 cemsck o garis o
5.5 faenlas pon- procios v disinias - las comanes oa deBsa -ene wna l2gislatitr separadn o derente posee unsdiccitn
iy admnsiraiuz dlemnte, an @ orfen naso-al & ntesacen - conbaniE uriico no pasin 58 inehits acuaTmenis
BN 28 0irds remes utidicas o5l corgreodidn on ks arlaiia de snsefmzas e b antveraades -pad ol eanii mue b
BiE PO B Allsegmia centizs, BITOMNCIME BN RELAGION AL DERECHD £ L Lug Gnoplnes (il 8 uiskes
bubncmed gor und necsedad. el Imposiidad de gemshe el de gBQUF MaguEnOo monES e Tadal e haxia
SeEnaki Bz oor wac apaeny o ewchn del Tmp sor la ejcizacon da i cotiradionones erine raba adores ¥
arplaaionet, L Eerad § b suttnanla 16 voliatad eon prrckivs qus, irpauilEnan 1o reguincicn de nomres de lishak
ceri Sl demcha cid  AUTONONTE LEGIELATVE: B sslilecmants do nomrss poiacinig ds b pars nas deti de e
reeaciar oo Fabaio, la prestacdn de @ laber por el frabeadoe. @ joniadn maMTR. oo onEoEREss semanakss, & Serscho oy
MEANIES"S2 Srdcalmuts & Mexockcin colsciva nekeso-la Buglga e oodian B requizdns fer i Dersenn ol pov lo ous =8
him incispansatis of establucimizaly dal morco g, Sonsiiuesnac b Case lepislale 9ol doracho 980 FRban ALITONOW A
CIENTIFICA: ATTONCMLS IGACTICS AUTSNDRA FLIRERICCIRAL TL TRAZL DY EL DERECHE DEL TRARAK]

* CE UTALA, Luigl DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD o Busdas Aies Scil Eoich 1045 pp24-25 (tadueciin al
sasklacg oo @obmiiora: Drits process sy gl ienn , Seonnda sdans dved. e Torno, JOET
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Frocesal del Trabaip, conglituyendo por fanlo &n una clenss ool
cuanio as dislinta de las ofree discipings jwidicas. porgue an la ke
sricuentra un dessmoifp guitnomo oe netfutos, gue  consiiuyen LnEd
sistematice particular”

Ahera bien si se romps esta autonomia del Desacho Procasal del Trabajo, ¥ <& impanen

nstiuciones prescrigtivas y de caducidad del Cadigo General del Proceso, endid como
congacuencia la desnaturalizacion del principic de imprescriptibiicad de los derachos
del trabajo v de la sequridad sccial, los que estEn conexos al cerecho fundamental al
minimo vital v a la subsistencia en condiciones de la vida digna

imprescrptiniidad que ha defendico a2 Honcrable Cone Constitucional en miltisles
seniencias y da las cuales gs importanta citar lo siguente, Sentencia T-782711 7

"PRINCIPIIS DE FAVORABILIDAD, IRRENLINCTABILICIAD =
IMPRESCRIPTIBILIDAD EN MATERIA PENSIONAL- En conceplo de fa Sala de
Fewsion, ia tese sxpuesio ozsconoce |8 Junsprudencia consttucional Mjacla por
esta Corporscion er mifiples oportunidades, de acwerde con @ cudl en

IEFCIg los pringi| de  favorabil irrenunciabiiidad &
Impreseriptibiligad que su prediza o2 todos fos derechos o la seguridsd sooa)

08 pensionados fienen derecho 8 gue e les liguiden sus mesadas da acuerdd
cort ol regimen que les &5 aplicable. Bajo este perspeciva sl (3 persana comple
con log requisitos previsios por fa ley para oblerer el derecho & I8 FRETT

canfarme & Gn rdgimen espenial ta sifuacidn o _pu
menascabada, en tantp /s posicion de gulen eumple con lo_exigido por la
“configura UR Auténtico d igliva exigible v justiciable, ™ D=

MEEra qui & e entided encargada del recorocimients e ura pensidn malza
Lng mcorrecla pudasidn os ln mesada o afectads Hene derscho g reclamar o
debioo en cuadquisr fempo, puesio que los derachas adouindos no pueden zer
JUECONOCIONS pOF Sinples decisiones de las smpresas administadoras de
pensiongs,  derechos  que por o demds son irrenuncisbles e
Imprescriptibles. Esia Sala enfiende, en consecusncia, Qe s wna eniied
sAcargada del reconocimienio de une pensidn vilners &l derscho fundamenial 5
'3 comecta iqucacién de fs misma, el afectado no puede FEAUNCIAr & reciamar
la i or fanlo, no raio I 0 sanci

con w8 preseripcion de la accidn para hacer efectivo su goce." (negrillas y
subrayado de la parte demandante).

Es dara la Honorable Cone Censtitucional, al EXpOner gue no es admisible exiingulr los
derechos impresoiplibles, de la parsona humana, en ocasion del trabaje v 1a seguridad
mocial, aplizando sanciones procesales de prescripoldn de la accidn v de caducidad,
pues resglte mas irazonable ¥ desproporcionade =i fal sanciin no existe en la oig go
especislizade del precess laboral, v se trae per integrasion normativa del chdigo general
del preceso, gue 55 de esplntu eminentemante civil,

Muy respatuceamente, consideramos sohares Honorables Magistrados que los asanss
subrayados del articulo 1° v del arliculo 84" de la Ley 1564 de 2012, ransgraden la
constitucidn politica ¥ wulnsran derechos fundamentales, como demostrarernos a los
largs de |3 pressnie demanda

WCORTE COMETITUCIONAL Septencia T-TR2111 del 87 du ceiubr de 2011, Maglsirasa Ponemie: Ovo, MRS VIGTORIA
CALLE CORIER! Centesis TPRFICIFIOS DS FANDRABILIDAS, PRSHIMCUELIDAD E UPRSSEROTRLDAN 21
MATERIA PENSIONAL-S |a antiad srcangada realia ira incomecls Bquizackin da 2 pensien. o afasiads 1ene Sersehi = 18
red QUi BEnSEnE BN CUESUEST bempm, | .
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1.3. CONSIDERACIONES SOBRE EL TRAMITE LEGISLATIVO DEL TEXTS
NORMATIVO DEMANDADRO: N

1.3.1. Tramite legisiailve: !

Hencrabies Magistrados, para exponer con claridad las razones de inconstilucional-ad
del texte dermandade, nos permitimos hacer una revision del ramite legisiative sudidn
an el Congreso de la Repubica:

Si ben as deardo que & comespande al Eur%ram de la Republca por mandato de la
Lanstitucion Palitica  Amcule 150 numeral 2% hacer las leves y expedin los cadigas,
lzembien es cherta que al sjercer esta funcidn legislatva, ke comesponde al Congrasg de
s Republica, el astudio cuidadeso del tema s legislar, para que dicha reglpmentacion
no rensgreda los cerechos de los ciudadance  En el case dz legisiar en asuntos del
proceso judicial, a5 necesaio que el Congreso haga un estudio mas rigurcso y mas
cudadoso  aun, cuando esta legiskacian incluys 8 remision normativa, donde fa
eensxidad tematica iene que ser razonabie,

En este caso en conorolo al cbservar el cambio gade en el tramite legisiative de|
Proyecto de Ley 196 de 20117, que se convirtis en =l Codige General ded Procesn Ley
15684 e 2012, se pusda verficar en la Gaceta 119 de 29.03-2011™ del Congreso de la
Republica, el prayecto inizial presentado ande la camara de representant=s no tenia ks
pretensian de dar aplicacifn integracionisia de los procesce |udiciales, en la Gaceta
230 de 11-05-20117 del Congresa de la Republica, ya aparsce la medificasidn que
‘Se spiice, edermds. a fodos log asunins de CUBIQUF Junsdiccion o egppcielided no
regidados exprasamente en olras Javes”, pero an la lactura de esta gaceta no sa
observan anclacionzs entome al debate de la conveniencia y petinencia, o ng de que
ettas nomas processles generales, propias de asunlos civias, comerciales, de familia
¥ agrarics, cuando se aplquen a procesc laborales, debate que era nesassric hacer ¥
estudiar ya gue las implicaciones juridicas de lo propueste, kan a vulnerar principios
propics del derecho social v de la especial proteccion tuitiva dal Estado a |a clase
ranajadora.

Y en la Gaceta 281 de 23-05-12" del Congress oa 1a Republica, lampoco s observan
anclaciones emerns al analisis de los efectos juridicos de la aplicacion integracionists 7,
prucessl del Codigo General del Proceso en los procesos laborales Yy de la seguridad

*

" GONBTITUZ:ON FOLITICA, ARTICUAD 100 Civredporde al Comoress nacer sy lsyes Por medio de ellss R 2 ';-

sigiemies dinrinnes) e

|, nierprsiar, mefamim g derocar HE leves "\_\15:'._
B SO0 E fn e 8 Ked famon o b 1 T E, 5 - R < I .

* COOKGOD QENERAL DEL FROCESO | Proyectos doLey | Gemgresa Visiche, 23 mar 2019 - P irischo ce by sl =0
e el Did oo Generdl del Procaso y 56 diian pimae Slspascionas. Nitptwen congresrels e orgi oy es o de- aypor-
Lot B 2o B T

*GACETA DEL CONGRESD 118, 28032011, DONTEMDT Projeds da Ley 186 d= 2011 Cammara Par media e 12 pia 48
coupide el Dod o Cengrnl gl Pricsss y s=dcan obas oigoscionas
hip ewn imiseoks gov Solgacel aigend i moalesr_socumentc o pe=lAp e 18EE D corapenEEART

* GALETA DEL CONGRESC 250, 11082641, CONTENDC, Porervia pars Primer Debats o Frownch de Loy 166 g 201"
Camare., cor s Cual te aapide ¢l Codgn Ganaral Bal PAoctss v s¢ dictan 2 & eaas oong
P has imErenla gov, g el Bl aooia moalrar_ncimmnn "y _Bpoe T 1dp nunem=tBEED. ooy s s XA Tes

¥ UACETA DEL CONGRESD 701, ZNIAR013, LORTEMID Inlerme: oo Ponenee Sequrds Debabe Frovects g Ley 150 o=
=011 :5anenn, 166 ds 2017 Uarers, pola cudl 66 aige ol Cooigo Ganaral de Pracess ¢ s= dican olras 500 Cingy
il e Imprania. gy soigacetans aeske maska gocumRIaTE liga=XTAn mumenel 55 A cansecn IR0



social, en todo 10 que no sa encuentra requlsde en el Codige Procesal del b

Seguridad Soclal Dacreto Ley 2158 de 1548 modificaco por la Ley 712 de 3D % :

decr en =f tramide Bgslstivo, el Congreso de la Repiblca ne pravié, no debatid y no
anaizd, @3 consecuencias kegales y su InSdenda en la seguridac juridica, de los
procescs laborales v de seguridad social, cuando entran sn concurse como unidad
normativa, el Ariculo 1° v el  Adicule 94* ge la nueva noma procesal, pues el
demandade arficulc 947 dies “INTERRUPCION DE LA BRESCRIECION
INCIPERANCIA DE LA CADUCIDAD ¥ CONSTITUCION EN MORA. La preser'aicn de
'8 demanda interumps & ermine pare la prescripeidn £ impide gue se produzca Ja
fpgucidad slempre que el aulc admizono de sguslla o &l mandemisnic seculivg 58
neatifiy Manda nirn ded téeeine de yn (1) ade contgdo & parfi oel dis

N dficacidn de faies pravidenciss al demandante, Pasado este Manming
s mencianados efeclos sofo se producisdn con fa notficecion & demandada”

Precopto gue presentamos subrayado para recalcar gue 2e trata de una noima SjEna g
|& forma propia del juicio laboral establacido, y que su aplicacian introduce caducidac a
gerechao laboralas, que no son susceptivles de asta extinc an

1.3.2. Omielén Legislativa Relativa:

Hororables Magmstrados, ha reiterade esa corparacian que &l control constitucional
derivado an las acciones pibicas de inconstiucionalided solo es pesible cuando se
configura la Omisan Legishative Relativa, v dice 'a Corle en Sentencia C-543 de 986"
Mg Fonente Dr Carlos Gaviria Diaz, as Omizgide Legislativa Relativa:

Omisign Lepisiativa Ralativa "cusnds af fegisiador al regular o consrulr una
Mstiucidn omite una condicidn @ un ingrediante que, o atusrdo oo M
Constifucidn, seria exigencia esencial nam srmonizar con ails

La impravision del Legisladgor cuando omite colocar fimite de aplicacion y alcance
exfralegen ¥ supra jurisdiccicnzl, a ka nueva noma procasal civil. comercial, de familia v
agrane. Codigo Gensral del Proceso, y deja abierda la interpretacion de manera
£3cuata y general del Artlculo 1° (demandado), cuando consigna “Se aplige, adsmids, &
irdos iog @synios de gugwer juisdicon o sspecigiiad oo reguisdas sxprezaments
en olras lepes”. B3 un hecho juritice, que atendi=ndo a las tesis [ursprudenciales, en
eipecial en la Sertancia C-173/70 del 10 de marza de 2010, Magistrado Ponenta: Dr.
Jorge lgnacio Preteit Chaljub de la Corte Constfitucional, se shevuadra en la Bmisitn
begislativa ralative™, parque convierte ef Codign General del Procesa &n un aticulade

Y CORTE COMBTITUCICNAL Berviencia C-ES5068 o 16 de ociubre do 1555, Magisiade Paneate: Or, CARLOS GAVIRLA
DIAZ: OMIZAGHN LEDISLATIVE

A QORTE COMNETITUCIONAL Sentencia S-47310 dal 10 da marzs & 2010, Magisitads Pomendo: Br. JORGE IGHACIS
PRETELT CHALJUB:  OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-Comapto; "So presestn cuardn & legfadader |ncumgle
ot e (o7 dade da e Dorstucion, que e magee aenolar dedarmna i nafma tegal £ elsdn, al respscic sala Corparasian
Fa dighc cup es %po de omAin “m g, cuande B2 configufs, & una “obigecta de heowr®, cue sloueslEment ol
Consiluyecks conceons & corgs o=l logisiator. ol cual s o mdiE mEBo sronable se atatiene de cumpida, inesmiendo oon
w3 acind negata en uns walanta & o Carla'- ORISION LEGIELATIVE RELATIYA-Eamentss gun o configuran La
ceimErda Us inconyiRis andlidad por pois i e alive relaie (MDoae 8 SR cpmeser B Sgwene b oue aesla uae o
S00re @ us B4 pradicue Pecesanaments 2| cage (i) que s s oo UpE 025U Gonsacuancias peldices agusiion casne qui,
par el s dating turkan que edir conlechdos 65 o ladn et UBEITNBAS, & quB & pracepls eoria il U ngiedienin
B onOzin que, de acuseon ten 8 Conslitici rpaula eseqcinl pars amsatizar sl g wed Lo g mandns oo | Carts, 4H)
Q.8 |2 agusiin oe los casos o ingrediete Taezns de Ur prirciic pe TAzYe Sucie-te [1¥) gn 1 falin de justdiacion y
chjwvdad gona'e e o cZuas excuichs de I requixnr BOE LA fegauskdal nedelive henie 8k Tue s& pnogenttan
ATRANTE 06rias cansecienaas de b norma; v ') SUE a oaisdn ses o resullady del leuroimieni de o CECer eyiacifcg
Impuea por i wnilvenie 3 Eggeda”
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La imprevision del Legislador cuando omile colocar limte de aplicacién v alcance
exfralegen y supra unsdiccions!. a la nueva norma procesal civil, comercial, de familia
Y agrano. imponiendo en los procesos laborales el requisto prescrptive v de caducidad
22l Aniculo 34 (cemandado), cupndo conslgna ‘g impide que 2 produzea la caducidad

BEMEre gue o Guin sdmisorio ds pouels o el mangamisnio seculivo se
rriand, o del g ] |

e | i de a1 [y, gl difa

rotificacion de talas providencias al gemandante”

Es un hecho urkdico que alendiendc a ias lesis jurisprudenciales se sncuadra en la
omisisn legislativa relaliva, porgue la prevision da las consecusnoias Juridicas en los
procesas del trabaje, al que dic alcance por remision del articuio 1° ya comantandd,
téhian gque estar contenidas en el texlo normative ousstionado. Consecuencias
Juridicas gue ademids de trasgredir el Daracho del Trabajo, craa un grave confusian
Procesal frente a lo dispussio en los articulos 2 y 41 dei Codign Procesal del Trabawg v
la Seguridad Social,

notifigue
utarie 8 I8

Y #s omision legislativa relstva precieemente, en atencidn de la caklad de los sJjetos
procasales, gus en el cass de otras jurisdiccicnes diferantes a la del frabajo y seguridad
social, pudiaran no tenar impleasiones de vulneracion de derechos; peroen atancion 3
la calidad del supto procssal, euands ests e% un lrebaader, dependiente, an
insrioridad de condiciones. subordinada, v obisto da la especial profeccién del Estado
l& imposicion de cargas procesales mas gravosas imumpe dé manera equivoceda
vulnerante, sobie la expeciativa de la Justica Social que S8 aspera recibir an el Juitio
cuance el empleador ha Ircumplida sus obligacicnes.

En aste casc en concrelo la omision legislativa pe-mite la adhesian ce una prescripo dn
© una caducdad, ne reglada en of proceso laboral, v come consecuencia da al fraste
con la seguricad juridica v especialmenie contra la norma supsrior que ordena eon

yarcia de | Tl ias oe wicio”, (subrayado de la pare
demandanta] v que es el nicleo esencial del debidn procesc Articulo 29™ da 1a
Constitucitn Poillica de Colombla.

1.3.3, Elementos diferenciales de la jurisdiccion del Irabeje y las otras
jurladieciones y especialidades juridicas:

La doctina® ampliamente ha axpuesto las dferencias eserciales de I8 Jurisdicsian cel
Trabajo v Seguridad Social y lae otras Jurisdicoiones ¥ espacialidades judiciales”, asi
par ienpla nos permitimos otar

* CORETTUZION POLMICA, ARTICINO 5. Ei debis procssc s Bpzd A iody claze de achusconss Loiudaes n,
adminisialvae. Nedie podrd. far v2gsto Snc comiome B leyes creswsloning Al &b fue 3= & |9pUlE, lE uss o by

cimpelerts v oon chearvanss fn W plEnilug e ks formas [IoDE 08 cada jaiclc i%}

En malena cad, b lsy permism o fuoralie, aut cuardo 555 pOSEREF, 38 sploxn o preleencia 3 18 mslicl g &

dBSavorao TUHH DRI B8 prowuma inocenie Migrinas o @ e haya oeplzrac AndicEmente cLipatie »

Zulen ipn Snioado rane deecho B Gs delwsd ¥ B3 =S 2B AN anocMdo cscogifo p &, o o ot o bk e
nveslgucin y ol jurgarients; a8 us 2eaiss provess pubbos 3 dilidones injimiifeaidea, a presenter udeas v 2 conlioveny =5
e s al wyuen 8N S0 000N, B iMPugnee & sardercia condenatania, ¥ 3 ne BEP fLzgann ook vesas pas o msn hecho

TEfula e pero derchn, @ cucha oklanda oo AniEEtn de debido procesn,

 OLAND Gacia Hemdn Alijardr, FUENTES DEL DERECHD. Edidones Docline ¥ Ly Bogota 2070, pagra 300
Tonpnio d2 esis v epnicres dp ke 1tedsias v ashwzinsns del Deracha quis expican v For of saniidn o s lEryes @ 309 eran



Autonomia: Primer slementy diferenciador de Dersche Procesal
respecte dies el doctinante Miguel Gerardo Salazar' exponia:

feve nuler gue fa sustantivldsd de los conflictas ol trabsjo se denva de I
aufdramia del perschio laboml, e que edemas ins conficios del frabalo lierie
caracierislices propias  que por s mismas comrbuyen & oforgardes una
personalided v fsenomia especiales”

Estatuto para hembres: Sequnds elemenio difsrenciador del Derecho Procesal Del
Trabaje, al respecio dice ol doctrinants Maro de la Cuava’ anctaba:

Bn el darecho Gvil framos ingistide muchas veces an sus parfes de derecho de
obigaciones y de fos conirslos es, esenclaiments, wn demscha de las coses. puss
& bien presupore siemipre i ralacldn & propiedad, al vCuparse de lgs aosas p
iz Ion derechos y cbiigaciones = un e cardeler personsl, personpiza las
Blaciones, da fal manars que a persona no Nere relevanciz on log codigo e

derechao ol of derecho del trabajs par el confraln pe un astalo para hambres”; "};;*
£

Nocion Juridigo Social Temer glamenta difersnciader del Derecho Procasal Del . "1{

Trakajn, al respecto dice &l docinnante Marano Tissembaum citado por De la Cueva, ™,

sefala "
‘en las contiendas def osrecho privado, ef abjefo Se concrels dentra de una Srbita
de camdcter patnmonial que alecla esenclalments ef interds ndwidus! de las
ocartes, en camble, en les sonfendas del trebaio la posicidn pevsonal de las
cartes &5 despiazade del eje central de la mencionada drbila del, itigio, por js
DAgCian gue en &l msma loms el frabafo come novidn jurldica sociel que acits
te medn predominants, fenin en a formacion de las relaciones confractuales

GOV N 185 cuestiones i dhvergencias gue dervan del mismo’ '3*’“2%.,_‘

&1

&

Honorabies Magistrados, &l andlisis de los conceplos académicos nos leva a conchins" &

que tratandose el deracho del rabaje v seguridad scoil, de les dereches de la{

dereche gl rabajo, los procesos |udicisles para dirmir sus conflictos son de una drsita
¥ un nuclee diferents 2 |3 de las olras jurlsdleciones, v que $us confliclos tienen que
difimirss con ajus's a procedimienlos propics, por lo que no les s dable predicares
procedmiantos generales o universales, so pana da romper &l fuerny de lo social, con
mayor acerds sl se frata, ceme en el neeelre, de un Estede Socel de Derscho. Tunglado

en gf rospato de la dignidad humana,

Fevisados estos elementos dierenciaies de la jurisdiccion del trabajo, o reitera ia
omiskar legisiativa relativa. porgue al omilic & legiskador la prevision de kos derechos de

S0lCEnE D3 DIREGRER 805 o loghladan. Tanw rmponasin comc fuecke medis dal Geechc, va e gl VEREZD ¥ B
aukrigzd 2o oa desipencs instes Nl &n a cranudo sobrs s labo” del lagisladar & nchieo e l8 nlepraiacian jud ool da s
1Bx08 mo=Thes. Y ol coTnEna 64 W doctieg 28 el conjunlo de e oonkonzs d (26 foRsts sohm un detmEade sl |a
diengia Wriioz no Feg &l derechi pers fieve o obiely de conocer cud a2 demmhs oxeteme’, MAESINO PALMIERINT*

" LASTR!, Jast Wanual, “Fundamenton os dereche”, S0, Pore. Koo 2008, P25 Lo dottrim e die bos mananiakes de
Doty Srols of demche! invesizs f pacel rigtrcn y lis refacines exatarees enlie s d mragg Waniey; ssdanece alsgnfizady
o\ OIS Shikes, pE entendes en toda su ealerEin, & Sgnizads oz s mosake uddicns”

1 EALAZAR Nigusl Swrardo CURSD OF DERECHD PROCESAL pagng M, Sty furidicas Wiches Bogois 1954,

4 0E La CUEYA Maris. DERECHT MEXICAND DEL TAABAMD i 148 Sdrodal Forrp Mmoo 1981
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‘5 pobiacion trabajadora, se produce el hacho |uridico que s& encuadia
noloria en &l definide elemento jurisprudenciz! de ka serencia C-173 de 20
Honcrable Carte Constitucional que subrayamos a confinuaciér:

'OMISION LEGISLATIVA BRELATIVA-Elemantos que a configuran, oue s

TUSMES excluye o8 sUs corsecunnclas juridicas SQUBILS casos que por ser
- " - | & 3, & BEIE LU HBVIEROE B & TR . \ ]

ww_mmwmnc

Congtiteidn. resulla esencial gara arrmanizar el faxts legal con lps mandatcs e ia
Cata

Flor cuanio en & conourse de |as dos expresicnes acusadas se presenta una omision
legislaliva relative gue parmite la indiscnminada aplicacidn de las normas proceagles
de I8 jurisdiccién cid, en la jurisdiccion del trabajo y |a seguridad spcial, imprevisitn dal
iegigleder que constituye un exceso de 1a potsstad dn configuracién que tiene a
legizlzdar en las nermas legales de los procesos judiciales y vuinera mandatos ce la
Constitucidn  Poltica en sus ariculos 1,4, 3, 25 2B 4§ 53 y 93 SLperoras
precisaments porgue como dice la Honorable Corle Constituciona! & Isajslador omifi
inzluir 2l ingrediente ¢ condigitn de Eroigcgicn de lgs dermah ira ue de
aeuedo con |a Corgftucion resultaba £5e0Cal o impericeo, pera arnenigar el 1exis

leqal demandade. con los mandatos de [a Carta

2. NORMA CONSTITUCIONAL INFRINGIDA

Rogamos a o8 honorebles Magistracos de la Code Consfitucional, declarar

inconsbiucicnsl la expresidn “Se aplica #%, a 05 los asuntoz Lt
jurigcicsidn_ o especialidad v 8 las acluaciones de parficuiares y aufongdades
adminkdrativas, cuando ejgizan funciones [ursdicoonal cua o 2n
ul NN S AT S e 36 leyes’  ced inciso segunoo, del aticuls 17 ¥ la
expresion “ o impide qu g caduci gharm @l auto admisoi

aguslla o 8l mardamento sjecutivg 3m nofificje al demandads certrg del lirming de un

(1) afo contade a padir de! dis siguients z I3 rolificacion da iales providensias al
gemandarts”, del inciso primero del artfaule 547 ds |2 Ley 18584 de 2012

Incorsttucionalidad con respasto de (a integracién y aplicacién d& estas normas con el
Codige Procesal dal Trabaja v la Seguridad Social, es decir, e dicte un fallo donde sa
sendicions la constitucionalidad de la nerma o anleror 20 concordancia con la
|urisprudencia da |z Core Censlilucional Semencia C-292/2000 gobre la exequibilidad
condicionania™, peticisn que se hace a la Hororabls Corte Constitucional, en atencion a
que los preceptos demandados viclar las siguientes disposiciones constitus onales:

“ CORTE CONSTITUCIONAL Sentemcia C-1T3010 g 40 da mare ce 240, Mapiglrads Sonenter Dr, JORGE (GHADD
PRETELT CHALAIB: OMIZION LESISLATIVA BELATIVA

 GURTE COMSTTUCIONAL Senlencin 45200 dal 4 de mayo de 000 Wagisirado Ponans: Or, ALZIANDRD
MARTINEZ CABALLERD:  SENTEMCIE DE CONETTICIOMALIDAD CONDICICMADS, Distinckin- fn cambic, 1=
venshiluciondfigad condicionada sardste an qué 'a Cofe daimin £l dorvierido de B dEpdscdn mmssda 2ara, g desamalic da:
PN S Lo e vESEn O derechn, poder preservana e gl oroenar e, sl ' sentandii cosdfconads pasdp stk =
1ok sor wEdsE ageras Misprelcoess de 3 ET, asEeaRnDER de iln PIawE Cude mnlfdos de i desosicion
frseda £a TiailEnan dentm dal brlemam aio iurdico v cuales e son lagitmes tonsilusion dmenia, Pes & WCorm no hmis




A continuacian me permite transeribic la nonma constitucional infringida:

—

ARTICULO 1o, Ceolombia es un Fstado social de dareche. omganizatn en forma de
Raplokca undarie, descertralizada, con aulonomia oe sus eabidades lerritoria‘asg,
demceralica, pardizpativa v plurgista, fundads en el respeto de la dignidad humarna,
&en &l trabajo v |z solidaridad de s personas que fa irtagran y &n [a prevalancia del
interés ganaral

ARTICULD 4o. La Constluciin es norma de mormas. En tode easoc ca
Incompatibilidad entre la Consttucién v la ley u otra nomma jutidica, =8 aplicaran las
disposicionas constitutiong as.

Es deoer de los nacionales v de log edranjzres en Colombia acatar |a
Conalituciin y las leyes, v respetar y chedecst 2 las autcridades

ARTICULO Bo. El Estada reconooa, sin discrintnacién alguna, la arimacia de los
darechos inalienables de & persona v ampars a 1a familia coma instiluclon basica
de ia sociedad.

ARTICULO 25. El 'rabajo =5 un derschn ¥ una coligacin soclal v goza, en tocas
sus madalidades, de ks especial proteccion el Estada. Tads persona tiene deecho
& un trabajo en condiciones dignas Y justas,

ARTICULD 29. E debide proceso s= Bplicard a wnda case de acluaciones Judiciales
¥ Bamirlgtrativas

Mac e podré aar juzgade s:nc conforme = eyes presxislenles al acto gue se
impdta. ante juez o trbunal compatants y con abservancia de la plenitud de las
formas propias de cada juizn

En matena penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando $es posteror, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfaverable.

Tota persona se presume inccente miantras no se la haya declarada udicisimeants
Culpabie,

Luien sea sindicads tane der=cho a |a defensa ¥ @ la asistencia de un abogado
escogido por &, & de oficio, durante la investigacidn y el Juzgamiento: a un cebido
pracess publica sin dileciones Injusificadas; a presentar prusbas ¥ a confravertir las
qua se alleguen =n su conlra; &8 IMmpugnar la sentencla condenatoria, y @ no ser
juzgads dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de plena derecho. la pruaba obienida con violacian del debido greceso
ARTICULD 48. Ls Seguridad Sccial es un senvico PLblco de caracter cblgatono
Que s& presiard bajo la direccitn, coordinacisn ¥ conirol del Estado, en sujpcisn a
63 printipios de eficencis, universalidad y solidaridad, en ks tarmings oyl
estanlezca a Lay.

S gararliza a dos los habilantes &l deresng irenunciabie & ks Segundad Social

&l Blcancs da 18 20% Amasds: ®inrns BES prafcrcamenls maleda! qp cInebucondided endicioneza dere alecin: [Lilaess
NG | aan o
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cobertura de la Segundad Social que comprenderd |a prestacain de ks servicios en
I forma que determing la Ley

La Seguridad Social podrd ser prestada por entidsdes piblicas o ‘privadas, de
corfermidad con Ba ey, No se pocrdn destinar ni wiizar los recursos de |as
Inglitucicnes ¢& la Beguridad Social para fines diferentes a el

La iy definir Ios medios para que los recrsos destiracos a pensiones mEntengan
54 poder adguisiive consiante.

Aclo Legisiative D1 de 2005, ariculo 1°. Sa adicionan los siguisntes incisos y
peragafos al arlico 48 de la Constitucion Poltica:

El Estado garantizard Ios derechos, |3 sostenibilidad financiesra del Sislems
Pansional, respatara los derechos adquiricos con arregle a la ley ¢ asumira el pagu
de a douds persienal gue de acuerdo con ka ley esta a su carga

Las leyes an materla pensional que se axpidan con costerioridad a ia entrada an
vigencia de esle Acto Legislativa, daberén asegurar la sostenibilidad financiera ca je
establecido en ellas. Bin perjuice de los descuentos, deducciones y embargos 8
pEngiones ordenacos de acuerdo con la ley, por ningdn motive podrd dejarse de
Pagar, congelarss o reducirss el valar de la mesada de los pensiones reconocid as
conforme a dereche.

Fara adguirir el derecho & la pensian serd necesars tumplir con |la edad, & tiempo
©8 sefvicio, las semanas de cotizacion o al capital necesanc, asi como les demas
cendiciones que sefala la ley, sn perjuicio de la dispusste pare lag pensiones de
invalidez y sobrevivencia.

Les requisitos y baneficios para adouidr el dereche 3 una pension de invabdez o de

sabrevivencia sesan los establecidos por las leyes dal Sistema Genaval de
Fansicnss

En matera pensicnal se nespetaran tados |os defeshos acquirdos, Los requisios v
beneficios pensicnales para Iodas las persenas, incluidos Ins de pensicn de vejsz
por aotividades de alts rissgo, serdn los establecides an las leyes dal Sistera
Bengral de Pansiones

No podra dictarse disposicién o invocerse acuerdo alguno para apartarsa de ko alll
estableckde. Para la liguidecitn de las persiones solo se tendgrdn en cuenla los
factores sobre los cuales tads oersona hubsers efecluado las cotlzaciones

Miriguna pension podra ser inferior al salado minime legal mensual vigonte.

Sin embarga, la ley podrd dsterminar Jos casos en cue se puedan conceder
neneficios scondmicos parddices Inferores al galaric minimg, 8 personas de
HECHIOF TECUrE0s cus no cumplan con las condiciones requeridas Fara tener
deracho & una pensidn

A partir de 12 vigencia del presente Acto Legisiativo, no habra fegimenss especiales
M exceptuados, sin peduicio del aplicable e lg fuerza putlica, al Prasiderts de la
Repdolica v 2 lo establecido 2n los pardgrafos del presente articulo.



‘Las personas cuyo derecho & 13 pension se cause @ paric da 13 vigkors -
presente Acto Legislative no podran reciir mas de trece (13) mesadas pefsihisf
al afio Se enlierde gue la pensién se causa cuands es cumpler tsdoe® e
requistés para acceder a ela, aun cusndo ne se hubese efaciuado &l
reconocimienio’

La ley esiablecerd un procedimiento breve para la revision de fas pangiones
reconcoidas con abuse del derecho o sin el cumplimiento de os requisitos

establecicos en la ley o er las convenciones y laudos arbitra'es validamente
cambeacos.

Paragrafo 1°. A panir del 31 de |uio de 2010, ne podrdn causarse pensiknes
supericies a veintcinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, con
Largo 8 recursos de naluralera plbdica

Paragrafo 2°. & parir de |2 vigencia del presente Acto Legisiativo no podran
estabiecerse 2n pactos, convenciones coleclivas de trabajo, laudes o acto juridico
slguna, condiciones pensipnales diferantes a las establecidas e las leyes del
Sigtermna Geners! de Pensiones.

Paragrato transitorio 1°. El régimen pensicnal de los docentes nacionales
nacionabzados v lerrttoralas, vineulados al servicis publicn edcative oficle &x
establecdo para el Magisternic en |as disposiclones legales vigantes con anferioridad
2 la antrada en vigancia de ia Ley 812 da 2003, y lo preceptuado en el arioulo 81
de esla

Los dicenies que se heyen vinculado o se vinculen 8 partir de la vigericla de I
claca ley, endran los derechos de prima mediz esfablecidos en las leyes del
Sis'ema Gererzl de Pansicnas, en o8 rmincs del articulo 81 da la Ley 812 de
2003,

Paragrafo transitorio 2°. Sin perjulcis 28 los derachos adguinidos, = régmen
aplicable & lox miembros de la Fuerza Piblica v al Presidente de |a Repubiica, ylo
esteblacido en los paragrafos del preseme aticulo, la wigancia de los regimenas
pansionales ocspeciales, fos exceptuados asl como cualuuier ot dishine el
establocide de manars permanente en las leyes de Sistema General ae Pensicngs
expirara ol 31 de |ulo del afla 2010

Paragrafo transitaric 3°, Las reglas de cardcler pansional que rgen a la fecha de
wigencia de este Acto Legisiatve contenidas en pacios, corvenciones colact vas de
fralajo, laudos o acuerdos validamente sembrados, se manlendran por &l tErmino
inicialments estipulado

En los pacios, convenciones o lpudos que se suscriban entre la vigencia de este
Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podrén sshpularse condiclsnes
persicnales mas favorabics que las que se encusnatran actuabme tte vigantas,

En toza caso perderdn vigancie & 31 oe julio d= 2010,

Paragrafo transitcrlo 4°. E| régimen da transicion establacida an la Ley 100 de
1983 y demds narmas gue desarmollen dicho negimen, no podré extenderse mas alla
del 31 ge julic de 2010, exsepto para los trabajadcres que eslando an dicho
regimen, ademas, engan celzadas &l meros 750 semanes o su equivalents en
liampo de servicios a la entrada en vigencia dal presante Acts Legistativo, a los
cuales 56 les mantendrd dicha régamen hasta el anc 2014,

ey
e

G

2
%:



Los requisitos y beneficios pensionalss pera las perscnas cobijadas 2elb~

regimen seran los exigidos por el articuls 36 de la Ley 100 de 1053 ¥ demas
nemas gue desarmllen dicho régimen,

Faragrato transitorio §°. De conformidad con lo dispueste per el arlicule 140 de I3
Ley 100 de 1993 y el Decrets 2090 de 2003, & patir de la entrada en vigencia da
gie UlImo decreta, a los miem bros cel cuerpo de custodia y vigilancia penisnciaria
¥ carcelaria nacioral se les aplicard el mqimen de ako fiasgo contemplada en &
mIsSMma.

A quiznes ingresaron con antenoridad a dicha fecha se aplicara al régimen hasla
ese entoncas vigente para dichas personas por razén de los Mespos da su labar,
ecle @6 ol dispuesto para el slecio por la Ley 32 de 1886 pama o cual dsben
habersa cubledto las estizaciones correspondientes

Paragralo transitorio 8%, Se exceploan de o establesido por el inciso 8% oal
prasente arlioule, agusfias personas gua perciban une pensidn igual o inferior a res
(3} salaros minimos legales mensuales Yigermes, §i la misma 58 calsa antes dad 39
de julio de 2011, quienes recibirdn eatorce (14) mesadas pensionales al afic
ARTICULQ 53. El Congreso expeded el estatute dal trabaje.

La b=y comespondiente tendra &n cusrta por lo manos los siguientes principios
minimos fundamaniales:

Igualdad de oportunidades pare s trabajadares:

Remuneracion minima vital v mévil, proporcional a la canfidad y calidad de trabajo.
estabilidad an =l empleo;

Irenunciabiidad & los beveficias minimos establscldos an narmas laborales:
Facultades pera vansigic y conciliar sobre derechos ngiaros y discuticies:

Stuacdn mas favorable al trabajedor en case de duda en la aplicacwn g
Imerpretacien de las fuenles formales de derecha;

Primacla de la realidad sobra formalidades establecidas por 05 supelcs de. las
relapianes laborales;

Garantia a fa seguridad social, la capacitacion, &l adiestramients y &l descanso
nacasario;

Froteccien especial a la mujer. a la matemidad y al rabajsdor menar de edad,

El estade parantizs el derechc al page oporduno v al reaajusts pediddicn da l“ﬂ.
pensiones legales,

o,

ey

Los convenios iMemacionales del trabajo debidaments ratificados, hacen parte de .

la legislacian intema

La ley, los contralos, os acuerdos v canvenics de frabajo, no puaden mengscabar
'8 libertad, la dignidad humana ni los derechos de los rabajadores.,
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* ARTICULD 83, Los tatades v convenics internacionales refifisadoas ,_
Congreso, que reconecer los dereches humanes ¥ que piohiban su lim ixcdmts
Ios estados de excepeidn, prevalzcen en el orden intems

Los derechos y deberes consegrados en esta Cada s interpretardn  da
confermidad con los iratades intemacionaies sohra derzchos Rumanos ratfizados
por Colombia

El Estado Colombiano puede reconocer 1g jurigdiccion deé I8 Corte Panal
Intarnacional en los términes pravistos en el Estatute de Roma adoplada el 17 da
julie de 1933 per la Conferencia de Plenipotenclarics de |as Nacianas Lnidas W,
corsecuantemente, ratificar este tratado de conformidad con el procedimientn
Bslatiecido an esta Constitucién,

La admision da un tratamianto dilerente =n matenas sustanciales oor pare del
Estaluio d= Roma con respecio @ las garantias contenidas en la Cansttucién 1andra
sfecios excusivamente dentro del ambitc de 15 materia regulada en é|

J. CONCEPTOS Y RAZONES DE LA VIOLACION

3.1, NORMA DE NORMARUM

La Constitucion Politca es norma 8 normas. ella se constituye en al nore de tode el
DIOENarienio jundico como nefms suprema, de lal suerie que [pgas las normas
legales ¥ reglamentatias tanen que pncuadrarze en sus poslulacos, para garanizar g
loe asociados la seguridad juridica legltima, y su supremacia Lene esiders en toda
farma da organizacion politica, “Ei Derecno serd Derecho jpargue eslare hecho por el
Srgano del Eslade gue la Congliuckin aclonizs, mediants s procegimienios gue &

Constitticion establote y cuyo conteniio habrd de respetar o que la Constifucion
ispiong™ .

11.1. Fundamento do la vielacién del articulo 4° de la Constitucion Politica
Colambia-

Nonma de normamim principio superior gue Se encuentrs en sl art culo cuaro de g
cana politica, es la declaracidn de |a supremacia constiiucional, v eslablece s
expresidn dirscta de la voluntad del Constiuysnte Primarie, sus snuaciados son le
rofma dogmatica y perarguicaments, mas ala ante lodas aquallse gque suedan
axpedirse ¥ aplicarse er la Replblica.

Tambien constituye una prohibicién pare que log poderes plblicos, puedan sxpedic
normas que esluvieran por encima, 0 que sus actusciones y funciones pudieran sar
contranas a los princinios constitucionales. Cualguier neme legal comtrara a fa
C-onsttucion Poftica, subvierte el régimen democratico, fragrrerta la seguridad jurridica
¥ dasconfigura =i Eslado Social da Derecho

- GARCLY Rulr Jead Luk, GR0N Reguora Emilie, EL SISTEMA COMSTITUCIOMAL OF FUENTES DEL CERECHO.
Mo prmares y nomee sequrdwiss - Dascto Corsbbwciond 13 =g i 12 pubicade mn IniemE By
PoEp: Fanaw cenchCeonsd o a 822 110 1N D ImMEspinas a5-secend #ies him




Este €5 precisamente el hecho gque se demanda en la presartz accidn pobhes
nconstibucicnalidad, pargue de manienarse en el ordenamients juricco, Ia vigencia, de

a8 noemas demandadas: la BEoresion ‘Se spita, adems i is E'I|"-

cusiguer JUTSZICCion ¢ especialitlad v 8 ks actuaciones de parficuiames v autandages
foministrafivas. cusndo eferzan funciones junsdicclonales. en cuanty o estdn

egulados axpresamente en ¢lras leves” del arliculo 17 de la Ley 1368 de 20132

{subrayaco de la partte derrandante). ¥ la expresidn: “e impide gye s& produrcs |3

caducidas siempre cus &l autp gdmisoro de aguella o el mandam anto epaguflivo se
notifgue al demandada dent del terming de un (1) afo contado & pactir del dig
swuiente 2 Ia nolficacidn de tales providencias gl demandante’ dal ingiso primera,
anticulo B84°, de Ley 1564 ce 2012, (subrayado de la parte demandante], vulnera la
veiuntad popular, trasgrede el guerer soberanp del pusblo que es ol de sustantar &
Estadc en el mspelo de ‘a Digridad Humans, pues hace parte de elis de maners
Inesinditle, & Derocha del Trabajo y los Derechos de los Trabajadores

Me puede la Ley, Cédigo General del Proceso, romper [a precentiva constiluciana Y 5e
hace necasano restablecer al ordan consttuconal ¥ 1oco gl valor juridico gue de ella e
dariva,

En virtud de o anterior ol constituyente primaric, an ajercicio de su soberania delegd on
la CORTE CONSTITUCIONAL, ia facultad de realizar el control de constituciona lidad de
las layes expedidas por el Congreso, &n arag 4 mantensr el sarpus normative
armanico con la noma superior ¥ de ests manem garantizar la Integrdad de la
consfifucion

Y en concordancia solictamos a la Honorable Carte Constitucional, declarar I
nexsquibiidad de las normas demandadag, en razén de su integracion, aplicacidn y
alcance en los procesos laborales y de |a seguridad sosal,

3.2, LEGITIMIDAD DE LA LEY 1564 DE 2012,

Es funcin del Congreso de la Republica expedi Iss leyes con base en el mandalo
consiiucional plasmade en & articulo 150" supenior esta corporacion, v en ejercica de
este mandato conetiucional & congreso expidlo, la Loy 1564 de 2012 Codige eneral
del Pracesa. Es declr visio el alcance de la narma constitucional concluimos fque & Ley
1564 da 2012 Hene total legiimidad f8! como se ancd en el punig "1.3
CONSIDERACIOMES SOBRE EL TRAMITE LEGISLATIVD DEL TEXTO
NORMATIVD DEMANDADD de la presente Demanda de Inconastituzisnalidad,

Sin embargo de la legiimided lque no esta en discusion), de la ley 8n comento, es
impotanie resaltar que de ninguna maners I8 ha sido olorgada 3l Congreso de la
Republiza, la facullad de soatravenir lae disposicionss constitucionales en el glercicio
de su actividad, vulmeracidn gue e2 hase paimara, cuando ol legistador clasmo en ka
Ley 1584 d@ 2012 la remisién normativa del ardioula 1* (apane demandada) v con ésta
la extincién de la accdn procesal en la Jurisdiceidn dal Trabajo v la Seguridad Social,
por ta ingliluzion de la cadusidas, gue entra sn @l concurso del adiculs 04 (aparte
demandazal, Y que hace unklad normativa, por la omisién legislativa relativa, tal
come e demostrd en el punto 1.2, CONSIDERACIONES DEL TEATO NORMATIVG
DEMANDADD. en sus numrerales 1.2.1.Consideracitn sobre g heterag-integracisn
legal, 1.2.2.Consideracion sobre |a ceducidad., 1.2.3.Consideracion sabre I8 unidad

* CONSTITUCICN POLITES A, ARTICULD 150, Op ch@m)
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mormaliva,, 1.2 4 Consideracidn sobre autonomia jurisdiceional el frabajo ¢ 1Ay
social, ¥ en punto 1.3, CONSIDERACIONES SOBRE EL TRAMITE LE

DEL TEXTC NORMATIVO DEMANDADO, en sus numeraies 131 Trimite legicTii=

1.3.2, Omisién Legislatva Relativa., 1.3.3 Elementos diferenciales de la junisdiceion dei

trabajo y las otras jurisdicciones y sspecialidades juridicas  de la presente Demanda de '

Ircanstlucionalidad,

33. VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA
CONSTITUCION POLITICA

3.3.1. Fundamento de la vielacion del arficulo 1° de |a Constitucién Politica
Colombia:

La nerma supenar establece 1a naturaleza del Estado Colombiano y la circunscribe al
akisimo estadic de ESTADD SOCIAL DE DERECHO, baiala concapcion qua el Estado
2 Soclal, cuando estdé definida par un conjunto de condiciones juridicas, polfticas y
aconomicas, dende se propende ol fortalacimients y garantia de bos derschos hurranas.
devechos gue son esenciales para mantener e nivel de vida pecesario cue permita al
asociade paricipar come miembro plano en fa sociedad

El Estado Social da Derecho, es un sistema socio polilico-ccondmica cue provae |3
inbagracién de loda la nacidn v e especial de las clases sociales menos favoracidas,
evitardo la sxclusion y la marginacién, el Estado Social de Derecha compensa
lzs desguaidaces, redishibuye |08 recursns de maners socialmants aeguilailva y
progresista y constiluye con el derecho positive, la sequridad juridica, para que se
maniengan incolumes los derechos de la clese frabejadora, en cuyos hombros
descansa fa produclividad v el desarrcllo dei pais, por ko lario resulta nugatorio del
precepi canstiucicnal, la expedicidn e implantacien ce normas que axlingan derechos
lacorales ¢ ¢e la segurdad social, juridicamente reclamables ante los Juaces. Porgue
BriDnGas, Bslamos anke uné nofma que margina la clase trabajadors v ke amebata
judiciaimente sus desechas. contraviniendo los tratados internacionales de ja T

Asi misme resulta confrario al precepto constitucional, ¥ en especial al Estado Social de
Derecho, (& omisien legisiativa, cuands sl legisiedar tanla la obligaciin constitucional
de profeger la observanca de la plenitud de las formas propias dal |uicio =n los
procesns Aborales, 8l presumis fa aplicacion del Codigo General del Proceso de manera
inlegrasionista ¥ supletoria, al Cadigo Procesal gel Trabajo de 1a Seguricad Social,

¥ &% que cuando & atioule 17 superiar funda &l Estado, en al respeto de B digridad
numana, =n &l tabajo y la solidaridad de las personas que la ink=gran ¥ en la
pravalencia del inferés general, e impane la shligaciae imenunciasle al gobarnante, al
legislador v al jusz, de proieger &l DERECHD AL TRABAJC™ cue es e derscho

® Peclo Infemackend de Dersenos Ersnsmicss, Sociales v Culiursles, Adepade y anlents s la fima, ratiflcesn 3
adbigslin por la Asamblea General em su resoliclén 2200 A (K0, dg 15 da dzlembre da 1566 Erdrada en vigar 1 de
snena de 1876 de confannlzad con o adicule 7

Aricdlo B 1. Los Extndos Pares en s prasecls Pact: recongesn ol denecho & FEES@r, qui somprandz el Gerecho do bds
perEang @ lanir @ epotunded de'sansss x vida medlanie iy irabde Threnis aacitwdy © sosniadc, ¥ lomasfn mackla
HOSCLENEY [ QBT Bl cameho < T Enbe fuy medidss que hobrd o adontar cpds urs 4 bos Exanios Parks e bl
Fresanly Pa0i pard ogir la pens elecividnd oo esls deectn dnbera Pourar I3 etenissdn v ormacka Sanimpoieso-ad,
Pl e U COF PIEgTAMEE, NerTias y bonicas encamingds @ consagur u desaneln s Smico, Soc yaulud coslatay
un_-:.mi:.; Poas ¥ pouchied a- ondciores que ananken s | berates potitices v econdmices fusfampntales da b= gemoma
funang



fundamental humano, per el que toda persona tiene derecho al trabajo, B&E
elzccidn del msmo. a condiciones squiativas v satisfactorias de frabajo, 2 ks protace s
contra el desemples, sin discriminacion, com igualdad salarial, remuneracisn digna.
proteccidn social y derecho de sindicacion, pero también le garantia judicial para
reclamar ande log \usces |3 |usticls social. guando eslos derschos son concylcados por
glempeador, v este acceso a Ia justicia tene caracierist cas propias da proteccion dal
Bstaco, formas proplas acerdes con el estalulo humane gus dsbe conener,
confluyenda en &l la prolecciér en 5 misma de |2 dignidad humana, que en opinian dal
llustre maestre mexicano Maro De 8 Cuava™, son:

las Caracleristicas Nipifcantss de une contoversia o comficlo ishoral  san
Primeraments, una oe las persanas que intervengan en & Conmicts, por Jo menos
debe ser sufefo de une refmodn de frabajo. En segunda fugar, la metens Sobrs fa
que verse & conficto ha de estar rogida por les nonmses del derecho del iraban”
“Ambos caracierss son copulstives, deben darse conjunia y simultaneamente. Asi
por sjemple, puede haber sitre un lrabwiador i un empieador miaciones de fndole
ol & cemercial que, fraducidas en wna divergencis, ouiginen urr Wtigio, & qus no
tendnin naluraleza laboral smo ehvil o comercial pues, pess & fa condicion de Jas
PEFECTAS QRMEr caraciérisiiva-, s matana en disputa serld de Jmdols sxir
faboral, v se defne en proceso civies de esencia jundica tatements dierente  la
esencia del derecho processl del frabajo” .., “El Darscho Latoral es, en fa faliz
expresion da Gierke desamolloda por Redbrech, un derecho scoind “morgue
considers al hombre como membro de un todo, jo gue hace de & un derecho
AuBve”. . "Sus NONMAs Son, si, de orden pubkco; perenacen sl derscho imperative
al dssprender sus efeclos a le autonomia oe la volurtad v al ohilgar ne s6lo 3 las
panes Sino al popio Estado a respetar.. “aguellas noTmas cuya obesnancis es

Armcuio T° Log Eslazes Fardes en ul precenis Paci recorocen el derzcw de Inde perionig 3l gecs de condiconis de ebap
BoutnbhRs poaRiEaciEnian que ke amguen an e3peciE’ & Lnk =mowcacon Qb ROpIRCINE oo minimo @ indes s
Trahn asores:

| Unealers gigladivg @ qual ooy Teoa0 00 Igual vaier, 30 dabncianes <8 NAQUN A GECECH an pariLlan, Hee esRrRIRS 4 La
MR IEE CRTLOTAE 02 VERd e nn intenores B e 0 ks romives, oo sslano qua poe Irakan igesl;
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4} El cescangs, gl drefute del lempo bore 18 iminodn ssenabie de las oras d= Yebaio ¢ s varackones perBiices pafs
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ssencal para fa realzscion de la usticla®  '"Son, por eso, fundemels
irmenunciables pers el frabajador, de cuye valuntad fambidn son despraetin g
Enfatizando ef substrato socisl, deba remarcarss” . "Oue misniras &l objats Wolosn

comun es patimorusl, en e controversia lsboral estd presente un valor \'..

superior: of irabajo, como sctividad humana y personal”

As| pues resulta imparioso establecer las diferencias procesales enie el Codigo
General dei Procese, y el Codigo Procesal del Trabals v ia Seguridad Soclal. no safo en
0 dogmatico, sino en & aplicacian real del derecho en el proceso judicial, sendo
necesaric que la Honorable Cone Constiucional 52 pronuncie, colocandole limie 3 la
rermEidn inegracionista de la norma gue resulta 3 todas luces nconstitucona! &n
cuanto lu gue condicona a los orocesos lahorales.

4.3.2. Fundamento de la violacion del articulo 5 de Ia Constitucion Politica
Solombia:

Ls norma sugerior proclama “us inaflenabis’. la profeccion ‘prima faoe” de los
derechos ciudadancs, de astos gue universalments se le recorocen a 1a PEIEGRE
Aumana y que son inalienables pergue son derechos fundamantales que no pusden ser
lagltimemeanta negados a una parsona. Inalienable = aquadic que no 38 pueds
BnajEnar, 8% decir, gue no sa pUeds Pasar 6 ransmitic & alguien su dominio, v tembién
lo inalenable es imprescriptble, por lo tants no se exfingie de manera legal, v =olo
Sefd suscaptinle oe extincion cuando asi I decida el pueblo en sy soberania

Tal gomo loha exaresada la Honorable Corde Constitusicral sn SU sentengis C-587 de
1992% con respecto de la fundamertaidad de los dareshos humanos, dice:

'La misma Constitucicn estatéece gua uno de los finae del Esfads es garanlizar s
efectividad de los principios, derechos y deberes sonsagrados en la Congiifusin ¥
quE Ias suttrdaces de 1 Rapdblica ectdn [netiuidas, anire ofras pare asegura” &'
cmphimignto ds fas deberes sociales del Estade v de los particuianes”

Per 13 12nie no le es dada al gobisrmo, ni & la autoridag legisiativa, Iz competenca para
nager, zadusar o prescribir, derechos Inalienables ds la persena humana y de asle fipo
de derechos, forman parte les derschos del trabajo y la seguridad social, porgue se
trata de decechos de 2 esencia de |a persona. Inclulde el derecho a tanar jugios juslas

¥ CCRTE CONETITUCIOMAL Senienca C-567/82 del 12 de novlambre de 1937 Migatrsda Pzrants; [ CIRO
AMGARITA BARON: ESTADD SD0AL DE DERECHODERECHOS FUNBAMENTALESnlempralacian "0 8 Eslads socip
g dareann -qui deooce of mmpimianlo e e cxbegortas CEionT daY FRIAT (DARA 1 B CRNEE S0 4 preleun de e powrone
MLMATS @l3roenon # sf conmitiones maas & iy oF 13 soeldad ¥ o o3l ndvidus abstecks, s carscios e famenies
BOTUAN ofe imanson alieiva, mids 20 b darecks sl e meansssd d ks chdsdanss Canlrmn o QB % EERdE
darorna Bl oty podlcy consbhucinal qa ferzs VRCUSAME 10 S8 AMAD B B mordeta mnie al Esiade v loa panculsns
Y QL BF anEndE 83 ity D8 Scod 0 REATE LML BN & B corsecuannE 8l Cafaco enid cllnal g hacar adereas
1a levza wnowlene 05 e Semctos fndemienleler s s mane piveced o Exiada g fabg der pitecs @ og
dwschos fndamesfnes an al mefs ufake prvedo, 51 Exter juss Sabe inisrvetsr o] daresht armre 3 v & ey
Ao et Endameniacs”"Le vt ce Dergios o b Consiooiin de 0T p fog g oS conmEwizt el imdmmenizles
2 22 EonErnG VAR MRS A ERinds com @ sos pertieianes Bl se deviva insviabhlemarts ool decha de s Coomibis
o SWa00 son Uy derahn fundady o ] reapeto oo e gniad IUev I SCONANGT 05 55 [avSINas U M Ariegran ¢ 2t
Srevalency de anss genaral Ln mivma Congiiuedn sesbleon gue uait oo o8 fins d Sxiado e pevETar i i e sy de
HOE ErINCDi, dneTies v 0SBETET cansagdas & [ Corgliuthe ¢ mim 90 mloddanng e is Menubies sdin nzbiuss, e
CITIE BECE SSAOURT A numpimiee 38 e debarss sorias dal Exen ¢ oo fee nateslass ! aveele fesvannin da by
GETHENGE MrEnetiek d¢ f prEong, july o of Fecho e gue o e ceda FESDORDST aiE B RONTAteE nor
gl Constluein v das My pRIe dman fue oy Semohos SOTEEE0NE &7 i Consiiicdn sandisedan tenhién s
contucTs a2 far paiilaes”



en maleria laboral para reclamar amte los ueces derechos que
i prascripbibles

Invacar desde la Consbtucion Politica que los derachos humanos son derechos §

inaliznabies, @s un princplo supericr, qua solo el Constituyents Prmaris podria revisar ¢
madificar.

Cuango el Constiuyerta Prmerio faculto al Congress a hacer |as leyes v por ende a
expedir el Codigo General def Proceso, no lo faculte para qus extralimitara esta fasyitad
¥ usar e Codige General cel Proceso parg stacar les detechos del trabain vy Ia
segurdan socal, clande se eqtratare de  litigios judiciales laborales, lifigios que eodo
pusden resolverse a ls luz de la norma especializada esto es el Cédigo Procesal del
Trabajo ¥ la Seguridad Sccial

Sefiores Honorables Magistados, la expresion s impide Que &8 Broduics B caducidad

StarIe gue ol sulg gomisong Je sgueis o el mandantvenlo eiecubivo ss noiifiqie al

rdado clenfro ded M) [1ra B i conta & ig siquipnie a g
notifiggGiin de tales providencias al gemandante” del Incise primes | articule 84° de
Ley 1564 de 2012, (subrayado da la parie demandante), contravens &l postulada de
proteccidn & [os derechos inallenables dal trabajo y |a sequridad social, que se predica
en el articulo 5° Superior, ya que siendo un tema no reglamantadc en el Cadigo
Pracesal del Trabajo y la Seguridad Sacial, se ha traido a los egtracos judiciales por la
ramizien Integracienista de la exaresidn Se aplice, ademas @ [odos fag asunios de

CUEIGUIRr jungdiceidn o espeglatidad v & s actuaciones de particuigies ¥ autondades

AQMUSIEivES,  cusnco  ejerzan funvwnes jursdiscionalss, er cuanto o @stén
mante en afrps lsves', del aricuke 17 de la Ley 1564 de 20172

isubrayado de la para demandantsa)

¥ &5 que =l artlculo 5° de la Coretitucién Politise astablecs. coma e2 dijo, la primagis
tle los derechos inslienables de la persona, Ios recenace, sin discriminacidn, que los
Qerecnos son propiedades dal ser humang, ee decir, le san propios, estan an &l y por
elic debe el Estads garantizarlae, funcisn que ncumplio ol legislador al amitir sreteger
los derechos del trabaje y la segurdad social, cuando de manarg Indiscriminada
posiilild I3 intremisien de la caducidad da la accién que se regiamentst en el aticuls
24° del Codige General del Procaso y Ia inteard a l2s demas jurisdiccionss per
senduclo del arnicule 1° del misme codigo.

Siendo este fendmeno hegal, de flagrante incom patibilidad juridica, con &l procesa
|udicial mn asurtos del trabajo v de 13 segurdad social, porque fimitar, condicionar, y
exiEngur el derecho al |uico procesal laboral cuando se tenen lodos los presupuesios
para exigiflo, cuande la via judicial laboral resulta expedita para restablecer la |usticia
20caal, cacucarky bajo normas ciferentes al procedimiento legal establecido, conirera,
'8 naturalezs imprescriptible, inalenable y eminentemente humana 4a derecho dal

treb&e ¥ la especal {ulsla que le coresponds al Estado dar al trabajador ¥ a sus
darachos

34. VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANGS PROTEGIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA

3.4.1. Fundamento de ls violacién dal articulo 25° de la Constitucisn Politica
Colombia:

Elarticula 23 Consttucional, praclama del Deracho dal Trabzjo dos prefrogativas de
saracter supenar, [a primera es &l reconccimients coma Derechs Humano v 1a segunda




la Impasicion & los ciudadanos de  asumirio como una Cbligscidn Social
caracteristicas conlienen en s mismas la responsabiidad irrenuncatle del b
Prot2gerd sin exciusion da forma ¢ modakdad.

Fspecial prateccion del Estado que abarca el desarrollo de la rormatividad protecton
dal rabaa y los tabajadores, as politicas pablicas v Ios macanismos administrasivos ¥
Judisales, gque permian hacer efectvo, real y material, al goce v disfrute de este
derecho y los dersches laborales y de segurdad sacial que de & =e derivan

¥ se reafiima este postulade cuando se sefiere expresamente "Toda persona Hane
dwrecho @ un frebajo en condiciones dignas v ue'ss’, puss bien 12 Intempretacksn de las
cendiciores dignas v justas. rebasa g esfera da ia actividad labora sal ejercicic de
una profesicn y la de asumir fareas dependientes a un emoleador, e rabaje tsne

cendicionas dignas y justas, cuanop &l ordenamignto julideo contiens las herramientas
procesales sspecializadas, adecuadas e | /@ acudir a 18 justicia aboral g

reclamar |os derechos de su naturelezs luridica

La legislacion en desarrclic del articulo 25 Sup=nor, reconoee gue en @l rabajador
derechos irenunciables & improscriptibles, & saber:

* Derecho a la vida v & la Integridad fisica de! trabajedor(a), sin que sea okjeto de
VUINETacion como conzecusncia directs de la ralacion labora)

* El respetd y proteceion a la vida pivada y 2 la henra dal trabajodara) v su
familia

= Elderecho a la libertad de corciencia, a la manifestacién de todas lag oresnciasn ¥
8l sercicio Bbre de todos los cultos y & no ser compalido por af empleadaor,

* Lalibertad de expresién, en =i rabajo. sin censura y sin acnsa laboral

+ La libertad de trabajo y of derecho a su libre sleccign

* El derecho a | igualdad en ef trabajo y 3 no sar sujeto de las actos
disenminatorios.

* La libertad sindical y el darecho a negociar colectivamenta

* Al pago de salarics demas beneficios de ley

* Derecho al respele y cumplimenio de las eldusulas contractuales scordadas can
ui empleador

* A gozar junto con su femifia de ka seguridad social,

= A acceder a I |uslicia dal trebajo.

¥ snlonces resulte que todo trabajador como liular de gerechos fundamentales
derivacos del conlralo do frebaje, poded recurnr a kos Jurgedos Leborales, Trbunales
Supercres y Cores de Juslicia, sccionands e aparate Junsdiccional dal Trabajo
tuardo congxlers sf=ctados uno 0 mas de los derechos consignados en la legislacion
laboral

No ianiends ningin resioe, en e Estade Social de Dereshe que los derechos gaul
listados. se donequsn por una prescripcionicadusidad ajsna &l julcio laboral v mucho
MeNgg cun una caducioad del procadimients vl grooia de los derschos petrimoriales,

Sierdo gue baio & entendimienta gue oz derechos laborales son impreschptibles, y
después de multiples andlisls de razonabiidad v proporcionaiided v cenveniercia, el
l&gislador ha colocado coma farmulz cara reclamarkcs un fempo maxime de hasta 2
BR0S, prescripcgn para accioner judicialmente, que ha sido cbjeto de grandos
sunirovarsias jurisprudenciales y doddrinaras, pero que se hizs prevalerie, ooherania v
sencordanie en lodas (as nermas laborates vigentes en Colombia asl en el Ariculo
440 de Codigo Sustantive del Trabajo, en e Articuin 151 del Codigo Procesal del
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Tralcajo v 1a Segurdad Socigl | asi comoe lambién & prescripcidn que esta reglates
nurmas Isborales aplicables & los servidores plblicos, en el Arlicula 41del
3135 de 1068 sxpresada . ¥ en al Articuls 102 del Decrata 1848 de 1960,

Entonces si ya esta prescripciin para accionar en la justica del trabajo. es gravesa,
pufgue panaliza 1a pane qatl de ‘a ralacion laboral, pemn gue 52 ha dicho 88 razonable
que i & Iraisjador no reclama e arios, as 3 Ng aba S

ser_reivindicado, luego no tiene ninguna sustentacien en la rechtud de la justicia,
imponer una prescrigcibnicad ucidad de un afo, 3 cuien ng ghandens Eu intencin de
reclamar por via judicial y que precisamente demando ante 103 jueces del trabaic, como
reza ¢ aparie de la norma demandada en esta acclén pdblica ¢e inconstitucknalidad -

impde gue se prodyzes @ caducidad siempre que sl aulo admisorio de aguells o

mandamientc ejecufivg s8 notfigue al demandado dentre del {émming da un (1) afio
coniade a partk del dia siguisnie a la noliicecion o i i andante”

del Incise primers |, ariculo $4°, de Ley 1584 da 2012, més grave aun cuando el exio

de norma dige “caducidad®, fendmenc gue no es aplicable a los derschos del trabajo v
sagundad sooial,

¥ es senores Honorables Magistredos, que el derecho &l accesc a la justicia del
trabaja el deracha 3 um uicie laboral justn, el derecho a que bos procascs laborales se
fagan baje las formas peopiae del asunte del trabaje v la seguridad sccial
exprasamenis especializadas en el Codige Procesal del Trabsio y la Seguridad Sccial
¥ el derache & que no se apliguen normas que cesfavorezcan al trabajador. ecn

cerechos del ndcleo de los derechos que prolege & artlads 25 de la Conmstitucion ,’r

Palitica,

Es aqui conde se oulebra la proteccisn consfitucicnal al derecho de! trabaje. son Ia »

intlusin da lss nomas acusadas del Codige General del Procsss ¥ sa apliea,
aceras, a toedes los asunios de cualauier jurisdocion o especialidad ¢ & las actuac ones
d¢ parlcularss v guloridades administrativas, cuando eferzan funciones wisdicionales,
an cuantn no esten requlados sxpresaments en otras leyes”, del articuls 1" de la Ley

1584 de 2012 "8 impl roduzca la ad sempre gue & auts adm sorig de
il i o al mandamigntc alecitivo se rotifigue al demandado dentro def términc de un

{1 afc contacy g partir del dis siguente a la notficacion cg falss providensias al
demandante’, del inciso primer , ariculo 827, de Ley 1564 da 2012, (subrgyads de la
parte derrandante]

Quisbre da ke constitucién que se denuncia porque, &n vez de proteger al frebasador y 2
ks dorechos edquirdes por ejercico del trabajo, o que a nomma procesal gznersl
adivlona, es la extincién de los mismos, bajo la figura de ls caducidad de |a accién, aun
cuands los derachos no sean objeto de preschpciin por vencimiento del terming para
raclamar, y éntonses la violecitn que es constitucional tambisn resulta en wna viclaoidn
supra consliluvional, por que. contraviene Declaracion Universal de Derechos
Humaras *' considerads el furdamanta de kas normas internacicnales scbre derschos

L]

* UM [GRU} En sy reschucion 217 2 M) cel 10 de dickstbre de 1943, la Asambles Gengral, reunida en Pans, ags
Docharacdin Unbrarsal de Beresios Humanas, Lrreersal Declaraton 2f Famm Righl, PREAMBULS: Sinsdorands
Sberlac, b psioay b pazen o wundo lizren por hase B reennesiTisst: dé b dionkdas inknseca § da los damches h;%
raignaches de todcs ks membos 90 @ fanlle humans, Coddidsranda que el Sestonzcimisntn y @ mencspio o
HERCIEE Puntanos ban orignado aciie g8 DArDENE MAARIE pars |a condlence 08 e humanidas, v Jue se ha prodan
e b gepirackin me elmeadn dil fomibee ¢ azvERImEK de m oungo e oE seet Nuranos, lbarsdos co kerioky d
e mizgia. disfuien de la fibatad de malebea yooe 13 Sberind de treeccias; Conslde ance esercal gub o3 damsws humenbe
£Man pMESdeE por un megimen O Defecha, & 9 de que o homibre no 88 e compdiss al supremo moursn dF I3 sBbedan
coilva e drang v booprssitn,  Corsiderandn mmblen easreal pomover o desanolo be (elaonies Fwaneis el s
TN, COnserands a8 66 pmbbs 06 i Maoooes Lwdas han reaimedo e ke Cala su T en los ceneches
fndamenidles dal homors, an s digeides v & walor de la pescng hurana van i iguBidad g dereds de Romiens ¢ muatms
¥ RSN dedaads msvalos § premaer o coomso socal e e e il de vida danim o un CoNGECE T Al g0 8
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humanas, y que ensu aricuke 23, instituye & Devecho al Trabajo, '.'ui[‘l-&ran

(82
hace palmaria por contradice el Predmbulc de Declaracion Universal de Da

Humancs gue indica: “Consliderando esencial que los derechos humanos sean
protegidos por un regimen de Derecho” et decr los derechos fundsmentales que
toda persana posse fienen que sar reconccidos v garantizados por e crdenamiento
Jwidico y prevalacer frente a Ios procedimientos de juzgamients.

Seftores  honorables Magistrades, ha side la misma Core Canstitucional |a que le ha
reconccido al Desacho del Trabgjo "UNA TRIPE DIMENSION JURIDICA" |a orimara
comn valor superior fundanle mediants ef cual corresponds al legislador ol sncamgo de
MAacer Eyes Que para impuken las candiclonas dignes v juslas en el gercicio de fa
profesion u oficie, la segunda que reconoce el rsbajo como principio rector del eslado
goual de derecho y que por 1o tanto le impone al legisledor limites para que la normas
que se expidan respeten las reglag minimas laborales que ka constitucién expresamante
& listade en el ariculo 53 superior v s tercera que le clorgs i3 frabajs camo derscho
fundamertal una grafeccifn especlal, la gue deba garentizarse con las ipyes.

¥ as axta triple dimensidn juridice k2 que resulta desconocida, ¥ vulnerada cuando e
legislador, por una omisidn |egisiativa relativa, violenta los derechos del rabajo an e
proceso judicial fabeorsl, al omitir fimitar la eplicacion del Cédigo General del Procase
con al cual dispuso cesboroar sy alcence a otras |urisdicciones ¥ especialidades
juridicas, v trae da la jurisdiecién civil, una caducidad de |a acckn que en materia del
trabaic y 2 segundad social resulta desproperciorada, ¥ nugatorie de justicia,
especieiments |usticia sooml que |a se is ancamga 8l estado en asuntos dal trabaje v 1o
seguridad sociel. En esle sentido §& recega el conceplo Uidimensional de la senlencia
C-582/74 de la Gone Constitucional *que dice;

"DERECHO AL TRABAJO-Triple dimension: La jurisorudencis ronstifucional ha
congiderado gue J8 malvralera juddice oel frebajo cuents con wna trinle
aimansidn En palabras de fa Corporacion (8 Tectura del preambuio ¥ del
artitule 1° supentor muesira que ef trabajo es valor fundante de! Estadn Social
os Darecho, porgue g5 concebido coma una direcisiz Que debe oneniar fanio fas
polifias plibices 0 pleno empleo como las medidas legisiativas para ImpLisar
fas condiciones oignas i justas en el elercicio de s profesicn u oficle. En
segundn fugar, e lrabajo es un principio recfor del ardenamiania (urdico Que
infarma e ssiruchae Soclal de nuesiro Sgiaco ¥ que, al mesimg fempo, Kmita s
fibartad de configuraciin nonmalive del legisiadar BOrgus JMpSne un confunto de
regies minimas laborales gue deben ser rEspelenas por i ley en fodas las
ohcunstencias (ericuio 53 superor). ¥, en fercer igar, ce acuerdo can g

Ehacias Cunsiderendo gue e Esiace Meriras 56 nan compicneldo a RBGUIEN, BN COAperssin con Ly Oenizanin de las
Macioras Leitag, of respaio universal y eoclivn 8 los desechos v Ibwisdee kodsmentaes 1o OWTEeR, ¥ oS ceranca oue
IR COTCERCHEY Do Op SRS demchis v Iteradet e de b mayw ingetencin pars & plero mmeimaTn d= dicho
COMEENTIED,

LA ASAMBLEA GENERAL proclama @ prsetla JSCLARACION UhIVERSAL DE LERECHDS HUMANCS soma kugl o
por el Que 10GCE 3 punbibe § nacones deban estiorse 3 fr 0e g 010 108 Seiiduos come l2s nefciones. s e
cunaleriemest e pls, slomusen, medams 5 ety i sdysaciin, ol feapetn & esiox dermohok Y IBenadies v
BgLren, pormaddas prograsiiee o Baricier nacional B inlemadioeal su raporacinizsnin ¥ Bpluacon aniviesdles y af=cleos
1L i g o puchio e s Exiados Wiembms comoenins 05 de ks [Blanes aca-me b3 A jutsdiscian

Artcuis 1. Teds persong Sen: cerecha o iacau, 2 % ilve deocion de su imba, & ovdiciones squitaivs v salisackray 0
Irecojo g 8 & phodeccion contia el deesmpien Took parsons Tene Mesems, $5 dBcirinackn alouriy, @ igual saEno por irahen
igual. Tocia packons ue abaa lene Seuchy 8w remrenacitn squistie ¢ satsfacions, Qus b sssuie, 451 GIMT 75U
famila, uns Bxstencis confime @ e dipnidad humana y que serd sompiatea, 80 eae Secesaic, oo cusnRguisra olod madion
dz graleorion sonA. Toda persana fens deacho 8 unda sholsats v 5 enteans 222 [ dolnss de sis infsmes

# Cone Comxtitucionsl Bentencla C-552114 dal veiste {200 de Bpostir B dos mill catoros (B04), Magistado Penpmte Or
SORGE FGNACIO PRETELT CHAL JUB, "CERECHO AL TRABAJD.Tripl dissnsicn
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dispuesto 8n & aficulo 25 de fa Carta, @l frabajo B8 un darscho r
social que gors de una parte, de un nucleo de prodeccion subialiva e fnm
Que (e olorga cardcter de fundamental v, de olre. de contenidos de desanoiic
progiesiva como agrecho econdmice i sooial”

d.4.2% Fundamento de la violacidon del articulo 28° de la Constitucion Politica
Calombia:

El Derecho Fundaremal al Cebido Frocese nay que revisarlo desde &l preémbuic
misio de | Conatiucion Poliica™, para entender gue s2 trata de una dissosicion
supenar invislable y cuyo elercicio ng puede [IMIArse an razon 3 normas de carddler
infarior & la Constiiucian  Politica. cuando el pusbic ce Colombi, ejarcid su poder
soberano, decretando, sancionende y promulgands, |8 nomma de normas ¥ axpresd de
manera diafana. & objelo supremdo de fortalecer la unidad de 'a nacion, estaba de anda
“omia airecing la seguridad juwidica y el respato por odos los derechos NUMaNos
recaonociong,  y cusnde ademas expreso la intencidn de asegurar & todos Ja vida, a
conviveacia, el trabaje, la justicia, is Iguakdad, sl conocimiento, |a fbertad ¥ e paz, o
qus hizo el censtituyaste primarls fue privilagisr log mds imporantes de derschos al gua
se debea Ia nazion y e Estade con todas sus &rgancs

Es par allo gue cuande el Legislador hace las leyes tisne la ebligacion da reapetar v
garantizer estos derechos. de Ioe cuales se resaltan {nagriiss), los que an el andlisis de
Iz apartes demandsdes de fa norms objste de la presarte Ecoan  de
inconstitucionalidad, rasultaran conculcadns, por ke omigldn legislativa ralativa, cusndo
gl lzgisiador omitid. poner el limite a le aphcacidn dal Cadige Genaral del Process sn
loe asuntos lsborales ¥ no salvaguardé los derechos superoras

Y 25 cue 2l predmbule sonstiucional ordena al poder Ejecutva, al podar Legislativo, §
3l pooer Judicial, que estos Derschos se aseguen dentro de un marco_juridics.
democratico y panicipathve gue aarantice un orden peiilico, econdmice y social

[usto, no 5 olra cosa que garantice reclamarlos s judiciale dos a
23 justas dal mar bido proc

=l Debido proceso en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Secial =s gl conjunte
de elapas procesales, formeles, determinadas en al Cadigo Procesal del Trabajo vy
Segundad Soclal, efapas secuenciadas segun o disponga el orden y ips de demanda,
stepas gue resulton imorescingibles para garantizar el cumplimienio v reivindicacisn de
‘a8 norma suetanliva laboral, proceso laboral realizado por el Jusz Leboral en su
expacializada competensia, y s juriediceién natural de asunios del irabajo humana y Ia
tonsscuente segurklad social que de 3 se derdva v soms es DEBIDD PROCESO
enionces flens que cumpir les requisidos prescritce en la Sanstitucien Politica, sin qua
gelos cerechos del trabajo. corran &l riesgo de ser desconocidos. y mMucho menes qus

 Comsteugisn Polifica de Celombin FREAMBULD: EL PUEBLD DE GCOLOWBIA, an mecicly o0 s poder SOl
TEpfSRMG o RIS delegBiEias & (8 dsambies Nacord Conelilupeo, woeanco fe orstectice de Dios, y con gl 10 ge
feakce b ridad ce 18 facdn 7 asagurar @ -ses iebegranles I3 vida |B conviencia el trahan, 13 jeks 18 iposdad el
DAOTienio (8 fberimd y & poz, deeiro de yn mans widos cemcrilin ¥ partcpaive que taanice un crden poRICE,
BEONATIC: Y Socisl o compmmelite & impdser §a Iniegrecian 9s B erunided Shioemereins, deerell sanoong v
pEnTiagE e sk ecie: Conaliiocion Polica da Calomba

S eProces: Debido Consthtiscionels. maryland-criminaliswyar.com, Corsuttads al 6 3¢ érero de 2018 3 tembio oocade
sl ferecha angicsalon, en &l cudl s g i3 aapresk o propes of few” (B Sk cama "sebita proEss mgE’) Froosce de
0 cltuayus 18 Ze le “Magna Cuty Uterstien’ {Caria Magnal wmn serdenedo =n Londres o 15 da jurlg’de 1395 por gl my
duse Fe ingleders, mag condods comp Jan o Tiera Caponitie #ninlemne e; hitps: e ibiped aong's ki Debids_prioceso
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COMmen &l nesgo, de que por minsieno de una Ley se les  despeje e c "‘*-'._ Nx
Inaliznables @ impresciptitles, poque al final en asuntos dal frabajo ¥ sEgurd ad ealtE
I gua ‘s sociedad espere. &5 tambmen oblensr de los drgancs judiciales un procasc)

|usto, prente, transparents, reivingicalivo, equitativo v social,

Estas razones nos permifen solictar & le Honorable Corte Constitucional, daclarar s
nconstilucicnaldad de las normas acusadas del Codigo Seneral dal Pocsso Y se
Bpiica, ademas, e todes |os asundes de cualguier |urdsdieciin o especiaidad v & las
acluaciones Je pamcularse v aulordades adminstratives, cuande ejsrzan funciones
lunsdiccionales. en cuams no estén regulados exprasamenis en oiras layes', del
artloulo 17 de ks Ley 1564 de 2012 “g wnbide fue =2 produsca |a cadscided siempre gue
&l aulo admisoric de aguells © & mandgmento ejaeutive 2 notifique_al damandsdo
dentio del ming de un (1) afo sontado g partir dal dia giguiente a la notificacidn de

taes providencias al demandante”. del inciso primero , aficulo 04°, de Ley 1588 de
2012, (subrayado d= ia parie demandante). Porgue al nacer @l legrsiador una rerision
integradora de la nofma acusade con destine a I3 norma procesal de! trabaje y k&
seguricad social, adiciand una institucion de caducidad yio prescripoion extinliva de le
accidn, gue no fus prevista en al Cédige Procesal del Trabajo y Seguridad Soclal™ y
que rompe @l derecha al Debido Procaso

Sen presupuastos del articuls 28 superior “MNadie podra ser juzgade sine conforme a
leyes prasxistentas al acto que se le imputa, ante jusz o tribunal competente ¥ gan
observancia de |3 plenitud de las formas prepias de ¢ada juicic”, pastuiaco que en
materia del trabajo v la segundad social, impone aue la nomma laboral y procesal abaral
debe 2er clara e inequlvoca. para que los Jueees. al decidly |a Justicis laboral, gue as
social por excelancia, puedan garantizar que los derechos reclamades ¥ predendidos gn
8l lib=lo de |a demanda, astén efectivamenta deseritos en la ley sustancial, v que fa
toncdcia reprochaca al demandade generaiments ‘empleador” o Cinstitucien
responsable da derechos laborales v de saguridad social”  ests tioficada en la lzy,
convencionas, coniratos v reglamantos.

En consecuentia. no puede desconocerse la trescendental mpodarcia de esta
princpls, “la legalidad”, en la ey laboral colomblana, v este sigrifica ademas. gue la ley
Wpordl colombians e3 especializeda y aulénoma, y  por ende estos procesos no
respondan a Nmas genergles proceszles, sino a las normes procesales
especializadas y autonomas del Cadigo Procesgl del Trabajo o la Seguridad Social

Sefiores Honorables Magist-ados, desconocsr los procipics ce sJtancmia, de
hegalidad, de especialidad juridica y de imprescriplitilicad de los derecnos dal trs paja,
en cualguiera de la: efspes procesales, admisién, nolificasicn, prushbas, dlegatas v
juzgamisnta, conleva al rompimiente del derecho constitucional al Debido Proceso

por la inghservanca da la pienitud de as formas propias dal juicio en asunios de trabajo

¥ la saguridad spcial

3.4.3. Fundamento de la violacién del articulo 48° de la Constitucién Politica
Colombia:

El dereche a la segundad social tiene su génesis en &l acusrda infemacionsal que
permitia que naclones unidas adoptara el Pacts Internacional de Derechos Econdmicos.

* DECRETOQLEY 2158 DE 1948 [Junio 25, Las mad iescores nvaducidas oar la Ley 718 o 20017, mublcage en o Diann
Zhzal bo 44840 du & do desrbes da 200
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%
Soclaws y Cuollurales™ sin embarge en Colombia teremos que 1,"-.“ ;
antenoricad = postulado del ibartador” el Procer ds la Independencia v la infSmelos
kilinoamericans Simén Bollvar, &n el discurso de Angostura (15 de febrero de 78
dipo. "Ef sisfema ge gobiemp mis perfects, o5 aquel que producs mayor suma
felicidad posibie, maydr suma de Segundad Soclal vy mayor sumes oe estabilo
poiftioe”

Entonces teremes gue admitic sin duca gue Colombia tieng una gran vocacion
proteccionista de este deracho humano vy socal, concepoidn que £& enmarca en el
pustuladn internacional™:
‘Ler segunidad sochel, también Vamada seguro social o prevision social, so refiere
prficipannaie 8 un campo de bienestar secfal relacionado con e prodeccitn
sogial v coberivra de las necesidades socialmente reconocidas, como saisd
vejer o giscapacdades”

¥ &l sstablecer ol Arleule 48 Superior, sl Constituyents incarpond en el texbo SUpBNor,

el ioearo o [ OIT sobre La Segurdad Social™, ¥ aun cuando el poslledo
constifucionzl iens elamentos que axceden la drbita da Iz Isboral, y 58 incrustan an le

proteccion de la peblacicn en general cuando dice “es un servicio pablice de cardotor
obligatorio qus se prestard bajo Is direcelén, coordinacién ¥ control dal Estada,
en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y selidaridad, en los
términos que establezca la Ley”, tamhian == ciarta que al ejercicio materal =
primardialmente en derechos derivados de ralaciones laborales, por o tante se hacan
goncordantas denfro de la naturaleza cal denecho del tranaje, agl 18 ha establecda |a
Honoraale Corte Constitucional en la Sentencia T-491/82% qua dice:

“El oerecho 2 ia segundad soclal esté vincuisdo direclaments con e derachn
fundarmenial al rabafn, sienta emenasion suya 'a pensian de veie:"

¥ en la Sentencla 7255 que dice

N, ONU, Pacto Intermacionsd de Deechos Bcondmitos, SBocisfes y Cubursles, Adepiado v ableric a 8 v rdlifcacion
¥ aangear porle Asavblaa Canedal gr sy neesiuciie 2200 & 000 d= 1500 Sniembre de S5E6 Entiacen tigor 3 de mein de
g8 ki

Articula 3 fos Eslacos Paries & ¢ présents Fach reconocen &f derecho de tda pereona 2 I8 ssquricsd social imhiso @
L ou Tl Te eF

Y En |n eraclan baugural dal Cangress de Angastura, runide sl 45 de bbreo de $515, of Liberiader hise asplicia
prfesion de e de sox ideas palticas democrdlizas y repubicanas. Ests documents, canoeldn eamo sl iscaran da
ARGESTUNES DOF BLONGITAS, sCiwTa una compite sintesis del idearl de Boliver "Bl Fooer de 18 basnesdacca v I
niEgrecan i roamencand Soin Balva. $n el discursc de Sngostrn 15 de letrern de 987E) dip “El satema g8 gotlema
min pedicio, 25 aqusl qee producs Tuper suma de leicadad poxible, mayor SuTa oo Seguriced Soed v Maysr sime de
extahiifad polfica”, Disponibie en nlemel an: Ao S ibleion masonsl $ov oo S soaso-do. Snigtsias

# Grzstich Lang, Antorio (mayo de J005). Darscho de I Seguridad Social | (concewrs ¥ evokien beetinca os )2 sagurized
soal] 2° engom, Nenlesdec Fundacitn da Culiia Unieersiariy, 12BN 2578-20543-5

0T, CONCEPTD BE SESURIDAD SDCIAL: La Drganizacén ntampronal cel Tratie o, a1 un decumen o publicads an 1241
BeroTial “Rdmmskeco oo b segundad sotE’, G dothg B deguriad socinl comn’ La croteemen gue I neessad
propoctiong & s merbres, medinis una seie damedidis plbicas, oonira I DriAEckinES BOINGMIEE ¥ S5ciles que Of o
£20 a6, CCESMNAran |& Sevapancidn 0wz fuens reounsiin op Be Ingmess paf aide de acdanmieded, manernided arcdenis de
Fakag, @ anfaimedad isborn. dosamplza. inval dez, ez ¥ MuBTe; Hebign & protecciin e e e asipec Cedica | de
ayudta a las fmiizs con hijps. ieiofsiw i Ampioinhal fnniceshinay ke

" Corte Consffucional on s Sencencia T-431/82 =onsy 13 oe | 342 WagisTedn [n. ECUARDD CIFUSNTES WIRDZ

¥ Core Conpifecienel Saln Séctims de Rensien Sentencis T-853 de 13 de wio de 150 JAIME 3&UN
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‘La segurided socfal gque se reclama mediante el reconocimisnta oe kg
de vafez, no pusde varse coma aigo indspendients o desiigada da ia provpeg
al lrabajo, €l cual o2 garantzedo de manera especial en la Capstiudidn, po
censideras gue es un princlpio fundante del Estads Scoial del Darscho que alis
organiza. Coma 8l derecho controvertido race i se consolda bgadn a una
mfaccn leboral an cuyo desamolio i3 persona cumoid Jos requisios de madn,
fiempo de colizecion ¥ edad a los cusles i@ condiciond sd nacimiento as
necesariamente denvacidn def derscho al frabajo

Sefiores Honorables Maglstrados, revisar el nexo entre el Derecho del Trabajo v el
Derecha a i Seguridad Soclal, resulta necesarlc en & presente demsnda de
inconsttusionatdad pars entender gue [os apartes demandados [nommas acusadas)
gel Cocigo Ceneral gel Precese Y se aploa, ademas. a lodos (05 ssuntos de cualguier

lurisdiceién © esoecizlidad y & las acuaciones de panticulares v guipridades
aominigt-glivas, cuan jerzan lunclongs ursdiccionales, en cuania no estén
requiados expresaments en olrgs leyes’, del articulo 17 de la Ley 1564 de 2012 "
impide gue s pr caducidad s g que al auts Forno de ajuslla o el
mandamienic. ejecuiivo tifigue =1 dems dentra dei térmi un (1

seniads a partir del dia siguients & lg nolilcacion de takes providencias al demandants”
del noiso primem, ariculo 94°, oe Ley 1554 ge 2012, (subrayado o8 'a pare
demandante| Vulneran par igual (o8 dos cerechos. porque el alcance y sfectos de
caduzidad v prescripcién extictiva de la acclén, que se integra del Cadige General dai
Fracese, sl Cédige Procesal del Trabaje y de Sequrided Social, afecta los derechos
asistencinies y scondmicas que $e ermaran de lae contingensias en Salud, Pensidn,
Rizsgos Laborales. Auxilics Funerarios, Subsidie Familiar, entre ciros, todos slias parta
‘niegra de la SEGURIDAD SOCIAL elementos que hacen este derecho material, resl y
efectivo, para a persona humara, y suyo mecanizme judicial i6nes para reciamarios
BN cascs litgiosos, e el proceso laboral, instituide v reglamertade per el Cadigo
Processl del Trabajo v Sequridad Socisl, ¥ par tante e sen susceplibles d¢ caducicdad

Oe ofra parle Sefiores Honorables Magistrados, las nommas acusadas wulneran el
Ueracho a la Seguridad Social, porque al integrase en el procedimiento (udicial labaral,
l2 caduciklad de |3 accitn tal come lo dispone el Cédigo General del Procasa para o~
asuntas Civiles, violenta de manara direct 13 Irenunciebilidac, |a mprescriptibifidad

2 fundamenitalidad. que la misma Core Constitucional ha pradicado de la Saguridad
Social, 18l como se recoge en a Santencia T-164M13  que dice:
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% Corts Conslitusioral Semeacia T-1841M3 vanliooe {22) de rareh g9 dos 1! Tace [2010) JORGS IGNACID RRETELT g -g:*-"-
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|uisprudencia; "La Segurided Social es reconocida an nuestro ordenisTEni

juridico como un dereche constitucional fundamental, D esfa manars, !
afffculns 48 p 43 de ia Cane Politica esiablecen g segundad social por un |
oante LN deiacno irrenunciable. y por ofro lado, como un serviclo pobiic, ...
‘SN embargs. ef cardcler findaments! del derecho @ fe segundad sooial no pueds
sar confundiog con su aplitud de hacerse efective & fravds de fa scoldn de hitels,
En eate senido, la proteceion del derecho fundamental a |a seguridad aaclal
por via de fuleis soio Nene lugsr cuands fl) adguiers los rasgos de un derecho
subjetiva; (i) la falta o deficlencia de su regulacion narmativa vilnera
gravemente un derecho fundamental al punto gque impide Hevar ung vida
digna; y (I} cuando [a accion satisface los requisitos de procedibilidad
exigibles en fodos jos casos y respeclo de fodos los derechos
fundarmentales” megrifas oe la pate demandants)

Considerands que la caducidad de la accion, con respecto de los derechos del rabajo v
la sequridad socisl. atscads en osta demanda, no s€ expresa contra 1os derechos, sing
cantra al proceso qué se extingus por falts de notificacian en un términos o plazo
despugs de que se haya proferide ol aute admisorio, debe verse s on 8i misma, como
ura extincion de los derechos recamados, per gue coloca en gl trabasador ura carga
precesel gravosa y desproporcisnada que se gt Oirer an_un  término
determinado al empleader gue vulnero sus demchos y que ademds g9 haca invigifle
on_arimanas pera no nglficares v hacer gue aceszea la pregeripeidn/caducicad
dejande gl trabajader burledo v sin @ivindicarls sus derachos sociales, gue sen prma

fache par sUs carécter de sociales, humanos y de esparial proteccidn del Estade.

Sienda qua se le rzconoce al trabejador como |a parte datil del contrata de trabsjn, |a
real proteccon del Ssiado deberia. prever la nofificackin a cargo del Fatads, por
concucio de las autoridades y con los mecanismos de publicidad del aparato judicial v
an todo caso maniener inchiums lp condicidn de impreseriptbildad e inalienabiidac de

los_gerschos de éste, v de pinguna manera permitic |8 deciaracian de cagycidad nor

lallis ot notfizacion & demandado. quien en los procesos Ebarales encama a guien

duranie al relacidn bboral mantuve g condicion de dominante

3.4.4. Fundamento de la violacion del articulo 53° de la Constitucian Politics de
Colambia;

Bien e« cierto que el Derecho Laboral como noma positiva se instituye sp al
ordenamiento juridico, para dar proteccion a los derechos que surgen de [a reladidn del
traba o, de ese vinculo amplasdor-trabejader, que per las posiciones de las paries, uno
dominale y otro subordinado, una can facuftad de mandar y olro con obligaciin de
ohadecer, hace gue éste, se conskers como la parte débll v al empleador come ks
pare ventajosa, o que &5 ablerdanente desipual, pere esta particular relacion a8 da is

naluraleza del trabajo. y en consecuencia, se requiare de un ordenamients jurldegl
autonomo, especializade, y propic. gque estshlezea derecao minimos inviplabes, ssos =

minimos: guee aun cuande no nivele las cargas enire las partes, =i garantce ung
coordinackin econdmica y social justa, sabemos que esta proteccicn no es absolits e
ncondicional al trabajador, perc =i esperamos del Estado, gue este grgenamiento

U laboral, sea garante de I3 imenuciabil imprescrigtibdidad, v 13 no
cadutidad. de los dergchos minimos

No pugde enlonces advenirse del derscho procesal oivi, una nomma que tiens por
ehieto claudicar, extinguir v acaccer |8 caducidad de la accion judicial en el proceso




laboral. por mas que la intencian del legislador heya sido remediar vacios pries
BN 03 procesos judiciales =in dlscnmmau:ln de la Iu'rs.:llt:cuﬁq ¥ s i

egguridad Bocial

La norma superior en su articuls 53 subsana la desigualdas, mediante la defiicion de °
los prncipins fundamantales qua constiuyer lms garentiss para =  ftrabejadar, y
garantias consifusionalas pars al EjEI'EHEI'_'I y gora de Ina derachoa humanas y esciales
qua =B ::Ia'wan del 1r.ah.a}u Hrin E!:EE!E EEEIIII!!E gnabg que  son  jnviolablas
pregeriptioles v no pieden asta gales, estos son

* [Igualdad de oportunidades pars los trabejadores: prescrpcidn cogmatca qua
dazarmalia en asunics laboraes, la lgualdad superor del aricuio 13 constitucional
especilicamenta proscribe loda forme de discriminacion  Entonces no tisre asicern
juridico que s= declare ke caducidad de @& accién nu_uLQﬂm General del
Erocesn. i: una demands dende el rabaipdor qus es victima dediscriminacién, de fratn
diferercial v gesigual,

" Remuneracidn minima vital y mavil, proporcional a la cantidad y calided de
trabajo; precepta gue propence oar dignificar le celided de vida del asalariagds, :
garartzando que |3 cenasia f[amiar lenga sujecion a (0s aumenlos necesarios sag:‘m *'::
s= jncremente la inflagion. 3i gl derecho u[gﬁw [@oaral Eldrmla Iz t:a-duml:lad de | f.—'l-
accitn. BN una gam dords sl frapapdor & u:-n:lf
salarisl el auments con respets por el IPC, v r:um derecho u...:nn-:nmcu y de ,
remurarecion, propae de los aswentos del frabajo, ne solo estd vulnerands los derschos '
laboraies imanuncacles, sino gug sdemss eatd vulnerando el dereche & 8 vida digna
gue sokn =& garantiza, sl [ rearuneracién al menos asequra g minimo vitsl

. Estabilidad on &l empleo; Prncipic que s& fraduce en la justoia social dal
trabajo, porque predica de la obligacion de los empleadores a respela la permanencia
del traba ader an sus labores y se cumplan los plazes de los conkatos de frabajo, v
tambien obliga al Estade a mantener politicas plblicas para coaccionar a8 los * .

ampleadorea &l mantenimients de las espacios productvos, EILLEEUJBJE_IJJLM ) Eic .
manera admisbis an la mocta jusica, que una noma pracesal coare, por |3 insttucidn “!'f. '}-’.-.
de |z caducidad, 'os derechos que tendria un trabsigdor 8 resfluirse sn sl pussic X A0 -
mediante un B&llo de reubicaciéin yio de reintegro laboral. i‘:ﬁ

" Irrenunciabliidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laberales: Princigio por excalerca del Derecho laboral, cue protege fa aulonomia de |a
valuntad del trabajader y aun cuanda 8l principle paresera Imitar cualguer irtancicn
waluntaria, de declinar sus derechos especificos relacionades con los cortratos
Indviduales de trabajo, reakrents la norma esta, para proteger que no a8 les yulnars

los citados derechos. Y si es ¢laro que no se puede rerunciar 3 Igs derechos, menos

podris una noma procesal extinguiros. mediante |8 caducidad de |s asccidn por
indebida netificacidn de [ag partes, defecio de forma, ous se subasana con g

rowicacion, y que ro puede atacar 3 esenca de fondp gel derecho que esta pradicads
EN Esf3 principio superior

] Facultades para franslgir v conciliar sobre derechos inciertos y disculiblas;
La nomna superior popone la insttuckin juridica de ia concliatsdn coma formula de
tarminacan de procesos judicales, cuando se frate ds derschos cuye expectaliva sea
discuthle, condlliacién que debe reafizarse con indesendencia v auvfonamia da &
voluriad para resaner v terminar, con  un acuerde amigable un proceso. Peo 5

posible conoiliagién en un proseso judicial solo es viable, si el Juez ha dado curso al




Wrﬁn de la caducidad de 8 accidn, gue trae el Codlgs
Cel Process, ciema e process ¥ supnims salguier posibdidad  ar rEI'CI| - g
conciliacion o trangaccien, pues va mo habrda obiefe juridico gue negociar; \

= Situacion mas favorable al trabajador én caso de duda en la aplicacién e
interpratacién de las fuentes formales de derecho; @l princigs de s Favorabiiicad
pravsts iniclalmente en nuestro ordenamiento juricico en el ariculo 21 del Cédige
Sustantiva del Trabajo (CET) v elevade a norma constiuconal en este preceplo
supetinr. ponfirma |8 oblinacién dal Estacs de favoressr de manera Wutiva 3 |a parts

il de ala I roes un maro objetc zonceptual, 3ino una dispozicidn
para garantizar la justicia, en la relacion empleador-irabajador dentrn da un sspitg de
coordinacan econdmiion ¥ oe equilibrio gocial, v aun cuando |3 faverabilldad es  un
m&todo para resohier corfilcios entre disposicionas nomativas, cuenoo esias regulan
una I‘r'I'IE-'I“‘I& situacion factica v comesponde al juer ophar par aquella oo i Apronarnacian
resute mas favoreble al trabajador, este mismo principio sonsttucional, llene su

fundamerts en |3 essecalizacdn del derechs Bboral, en las nommas aplicatles &l
trabgjo, porgue &l contiene &l denominada principio de [a integridad e inesgindbil dag

de Ia noama laboral, por lo tanto cump-lernentﬂ'e- Cédigo Procezal Laboral, con normas
de caracter civil dal Cadigo Genesal del Proceso, rompe la inescedibilidad e imegrdad
de |s norma laboizl va que esta colocards coma valida, |8 inapropiades  Jtilizecion de
aparies normabvos difissos e indeterminacos de olva noma procasal, v ertorces ante |z
evariual conveniencia de la pare demendads, con una excepoidn de caducidas
inypeada por o precépluade an el Cedigo General del Procese, por no haberse

notificady e 2 g perenloiio Que FTpooe 8 Nueva Noima. S8 corrompa 8l pocesg
labcral, ¥ de marera inconstiucionzl acaece una caducidad, no prewisia 2n el

legislacidn laboral, ¥ 52 comomps pongue |8 noma debs observarse con un sentido
intagre tal ¥ como fue sreada per el kegisladar

La Favorabilidad Lsborsl dzsaroliada por la Honorable Corte Constiluckonal eén la
Sentencia C-168/45 ** sobre los derechos adquiridos indica que estos derechos siendo
del patrimenio del trabajador para sar gozados por &l porianto resultan prolegicdss por
la conmsttucion v congcordamtemnente con este enurclade antonces estos derechos
iaborales adquindes deben ser inextinguibies por via de caducidad. |2 samtencia dics
o sigu=nle:

DERECHOS ADQUIRIDDS JEXPECTATIVA LABORALPENSION DE
JUBILACION-Reguisifos: El derscho adouirdo se incorara de modo deffnilivo
al palnmonig de su hilwlar ¢ queds & cuhiedo de cuaiquier acto oficiel que
pretends desconocenio; pues f& oropla Conslilvon fo garanfiza y prodega, o

ocure o mésmo con la sxpectaliva owe, &n general, carecs oe relevanciz !

Juridica ¥, an conspouencia, pureds ser modificada o exlinguide por ef lagisiadar
¥ 85 en esta LiWna celegora donde debé Ubizarse la llarmada ‘condidion mas
bensficicsa’, S8 puads CONGilir gUe guTan e salisfecho los requisios oz edad §
Nempo de servicic o ndmero de semanas colizadas. sxigidas por la iey para
goceder & una pensidn de jublacion o de velez, Uene un oerecho adouwids a
pozar de ls misma. Pero guien atn no ha compleiad ef fempo de senicio o
fegado a fa edad previsla en fa nomna legal, no lieng o derecho sino gue 5o

H ZORTE GONSTITUCHINAL Sertencia G=188%05 da abd! 2 de 1893 g 57ad: Porema, Or SARLCS GAVRIA DIZE
PRINGI D DE FAVORAZILIOAD L ARORE, (COK TGN SIAS SENEFICICES PARA EL TRABAJADOR:



halla apenas anfe Lha simple expectative de aicaazaro an el mike
reunir fa condicidn fafants,” '

¥ ia misrma seniencia con respecto de los poderss del Jusz v la obligaciin de aplicar
rarma &n su integridad indica lo siguiente:

FRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LACCRALCONDICION MAS BENEFICIOSA
FPARA EL TRABAJADOR: La "conaicion més beneliciosd” para &f frabajador, s8
sfcuenirs plensmente geranlizads medienfe le aplcecidn del princini oe
fevorabiicad gus ge consegre &N matena aboral, no sdlo & nivel consitutional
eing famoien Tegal, 8 quiet COmasoonds Selaminar an sada sass concrato Sudl
NENTRA 85 MAasE veniafoss o Sendfics parg & lrabafador 85 a quien 3 de aplcana
o inferpreladzs Oe confoomicdad conr este mandalo, cuanda uaa misma sifuecion
furidice se fala eguladd oo distintes fuenles forrrales dal derecho (lay,
soslimbre, sonvencidn coectiva, aic), 0 & WnNa TiiETe, 88 geber die guen ha e
aplicar ¢ Inlefpretar las normas escoger aquells que resulte rmas bensficiosa o
favorezca &l rabejador. La favorabiided opera, enfonces, no sdlo cuands axiste
canflicta entre cog normar oo disiinte fuente formal o enire ooz nomas ol
cfdnlza fuenta, sino lambidn cuands exiefe Uns sola norme gue sdmile varasz
mitarpratacionas, la nofma a2l sscogita debs ssr aphcads an sr integnced, vs
gue no fe estd permilide al jusz slegir de cada namms lo mds veniajose v crear
ura lercera, puss 58 ssiane convirtendo s squelsdor

Resulls entoncas procadente aolicitar al Honcrable Corte Constitucional, en gu calidad
de maximos jueces de la Republica, gque en defensa de k@ Constilucidn v deé log
derechos humencs del rabajo que ella protege. apiquan al principio da faverabildad
laboial y declaren inexequlbles o5 precapios del Cadigo  CGaneral del Procaso
demandadaos, inezaquidilkded con respects al alcance ¥y aplicaddn 08 es@ norma @ o8
precescs del Trabajo, yo a su remisidn imegracionista con e codigo procesal del
trabajo v la sequndad social,

. Primacia de fa realidad sobhre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaclones laborales; Para el snilisis de este principio supedor del uat:n:ju

1cman1|:r.=- ta Jurisprudencia de ia Honorable Core Consiitucional de su sentenzia 7-
a7 1™

‘La jurisprudencia de esta Comorasion ssmpre ha sstado encaminsoa &
defendsr la amparsbilidsd del trebgo como derecho fundamantal mas sila de 2s
formas confractuales coma £sfa se@ menfesle. Da manera consscuente, la Cofe
he soslenido gue basta con (8 prasiacion efecliva de [rabajo pars gque Eurgan
denschos & favor el irebajador ¥ que siempre que &8 realice ung scilideg &n
candmurres o sunufu'l'pac.lpn habra lugar & yna relgpion de parscler labomal, Da
gs9 maners, 8l prncipio ge'primacia de @ reafdad sptre (es formas implica fa
garantia da fos dérechos de Ing trbajadores mas aild e las condicicnes gue
formalments se hdpan pacledo. En gse senlido, preds fablarse de fa guistercr
da uria relacion jerarquica de trabajo cuando ia residad del contexio demussire
gue ‘una persond nafurel sperece gresfando  sanToRS pesonaks oo
continuada suboringcidn 0 dependancia a ofra persona nadural o jurigica” pe
#s8 Modo necen derechos y cbiigacfonés entre (45 partes, que se wbican &n &
ambito de la regulacicn laboral ordinana. Le nogign del ‘conlmia r-ﬂ-zlfu:ﬂ-sﬂ ga

# CORTE COMSTTUCIONAL | Seriecisla T-267H1 de catcece (4] de sord da cos mil osee (2019 Ungatodo Poaani
Oy, JOFGE WCHACIC PRETELT CHALMA



basa a0 uria aoveciacion corilexdiualizads del concepfo de frabajio @ NE
valoraciin famatenal gel muema®

Sin lugar 3 dudas &l canfliclo contractual donde e raclama al contrale realdad carty
primacia del derechy laboral. sobre otras formas, trala en sl misme un conficlo de
jurizdicclenes v de alguna farma de competensia, pargue podria reclamarse arte &
Juez Civil o ants el Jusz Administralivo dependiando de |z ganess del confrato que
grigina |a controversia, &in embargo siendo mas expadita las junsdiccidon laboral, estos
procase de adelantan bapo latuisla del Codigo Procasal dal Trabajo

Con este mismo aeplritu de aspacialidad del asusto laboral g& adelantd v aprobd la
refu'rna n:'.el Cudugn chasal f&l Trana}n- ¥ Sagm.'jad Sv:c-al; ¥an E aste guguastn gl

A= 3 | Mo 5 - J L:d
Ldr‘a -!thl‘rﬁs iﬂﬂ_._uLLme;l_!tﬂm Wmuﬂﬂmﬂﬂ_ﬁ_mm
porque se desnaturaliza gl caracter de fusticia social v del derechg humane funcamental
gl frabaig, que es precisamente &l que 38 persigus en esta demanda

. Garantia 2 |la seguridad social, la capacitacidn, el adiestramiento vy el
descanso nEcesario; derechos estes ded mismo raigarnl:-re constitucianal, m!e-;rlda:l ¥

ﬁgr_am, l.lE:l qu:ﬂsn ¥ @r &m:uma de las rJusgnslmnss @smusmante mglesmas e

gl Codian Procesal del Trabgo ¥ 13 Seguidad Social v es necesano enlender que ja Lay
processl, no S0k es posillve cuando expresa os pasos, requisilos v facullades
procasalas, 51 no lambién cuando no las regula, porque si-el Lagslador orevio Jue o
era necesanc nouiras, o gue resdltaba inadecuado, noonveniente & Inconstitucional
un posible acto procesal, ¥y o o ncluyo, pes no existe, ¥ aungue tenge funcionamisnto
legai, carece de raphn juridics traers de otfe Cddige Procesal de materia difersnie a in
Jurtsdiecion dal Trabajo

- Proteccion especial a8 |1a mujer, & la maternidad y al trabajador menor de
edad, La Constducidn estableca la proteccian de |a poblacién laborasiments ms
vulnersble, v pere entender ke graduacion de esia vulherabilidad social, nos remitimos
al reconocimmenta sobre ol decisivo aporte de la Corte Constituckanal, descrta an &l
gstudic realizado por Fresicencia de k& Republice ¥ gue sine como Dase para
implamartar las politicas piblicas sobre la garartia eslatal dal trebajo 8 las mujeres ¥
menctes trabapdores as!

"TENDENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL COLOMEBIANS FRENTE A
LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES. ANALISIS
JURISPRUDENCIAL®; .. ... La Corte Consfitucional ha diche girs fes muferas

# PRESIDENCGIS DE LA REPDBLICA Dr. Juan Manuel Sastos Cadetn, ALTA CONSEJERA PRESIDENCIAL pams =
enuided de |& mujer Cristine Plezss Michsisen equloo o corselrin presicencial para la ecuided dels rojen, Lz Femends
Bangides urbasc, Gima Pnzon Owya Programa Integeal Cantra \olencias De Gérero, BOGCTA, 0. €, NOVENESE DE
2071 LDE DERECHDIS DE LAS MILERES £N LA JURAISPFRUCERCIA DE LA CORTE CONBTITUCIONAL COLOMBIAKA
MOS = 008 Docorenmic pebliosda por @ Presklncde de Repubiiaz o el
httpdbwwen aquideimaer pos soimagDocomen s DERECHOE- MLLERE S pdl

L mshidEre & BEE Seockn | shiados g 135 muREes soma s de aspecia Dolemion 7l sgatenishin 0w he
edeboradn I8 Corte 8 ko lange de sus decsiones ¢ malera BDorel y de segricad soodl Esfs peimin: hecer unz lacura mas
prodonds zoore s sitactn e les disintes Ineds uspudenciales agu aelucpdsd. LE COTE RE doh g2 133 MUENS B2 L0
gruna discimings dobico & 05 roles L8 be jed ham adjcicad Nlsliicamenie, etz ha heeo que an & campa | inbor (ol
xarararo 56 reflejn en b dsominadin y i mangfecitn, En ees medida a orofeccitn const.cona qua se ke e ot
gacies @ mrpars de Hille y e revein de corstudoasided de muches noonae de sizkema Lridico Fa peTilde. 28007
I::rh el mnar 88 desmuekiades v coar un aseendna srsltisionsl deede o (g 58 EwizanGiy g protesodn especial @ s

MUErE £n aeie medids ha sido muy walkosa B nlemretaciin que k2 hadha la Core o los derecnos de s mupres oMo



800 un grips discrimirads™ debide a jos roles que %8 &5 Marks
hisiGricamenie: ests ha haohe gue en al sampe labora tal escenars b

'8 discriminacion y fa margnacidn En esta medida la grofassion cansifiemne
que 24 Ra miroducids gracies &l ampars de fulels ¥ e mvisidn e
consfitusianatded de muchas normas del sisiema Jirldico ha pevmitic sequn Ta
Corte, eiminar las desigualdades ¥ crear un ascanant sonsttucienal’ desrde s
que 52 dvidencia ma profeccion especial a Jas mujerss. Fn sste medida s sicly
muy vefosa la interpretacion que ha pecho Ja Core da fne derechos oe las
MUSres como Sufelos de sspecial prateccidn, an sus diefnlas axperescias o
vida, come medres cabeze ce fogar, madres gestanfes macms lectartes
MUBres gue acceden & merads laboral ¥ mijeras que se& sncusniran en af
sisidama oe segunidsd soclal sic.”

Entenddo que el objeic de g especial proteceldr isboral v de segunidad social de ias
mujerss y los menores de edad fiene e propasit de asegurar la vids en condiciones
dignas al trabaje decenle, la asisiencia oporiuna ¥ el desarrollo sostenible de s
poblacion mas vulnerable, y que el sagmento de Ia pobiCion dende presenta mayor
dificultac consequir ia equidad econdmica v social, results conlradictota 'a agrma oue

& exlinguits des 5 gy de 1o refacicn laborgl por conducto de ia institucion
's ceducidad que g2 integra al proceso laboral ludicial, por integracién dal Cadige
General oal Proceso  del inglss primerc . articulo 94°, mxpresion: 8 impite que 5g

8

falgaTe |0y cidad s Bl gy =0 Y 8l rmandamiants
giecitiva i &l nds def farming de 4p (1) afp gonfada & oar

ohal o Fipu ieaciin de lsles Erovidencias ol demangants”

Pues si bien la nerma no menciana Ia aplizacicn a lag mujeren a fa matermidac ya los
Menares. de manera dirscta. si resulta procedents cuando se inlegra a la remizion de la

citada Ley inciso primero de artleuls 1°, exprasion ¥ s Aplics, sdemids & fodos los
SEUNIOS de cuslouisr funiadicidn 100 ¢ especiaiidad v & s sefusciones de padiculires v
sutpridadas sdmyisiraives, cuando aisrzan funci junisdicrianales. en gugmic ne

E5180 (Bguladns Axpresements en piras fovos

~# apicacs legal =n el proceso judicial laboral ce este normativa, trae efectos
luridicos adversos que interrumpen la debida proteccion de (as mujeres, v de los
MENares, que no saran reivindicados por 3 via judicial, ya que la caducidad extingie al
PrOCesc, y como ya s habia manifeslads  anteroments, gl empleador aus
fravdulentaments no resoeid los derechos laborales de la maljer traba adora o del mengr
irabgjador, tambisn lraudulentamente, gvilars la notificach Auna. de Al suente gue
fErmin #l plazo ira la i de d ar la Kad ge g gocion gusa frae
el Codigo General del Process, asl entonces los gerechos faborales guedan
suspendides ¥ la especial proteccidn del Estadg ¥ que nace palitica pdblica ia
Presidencia, asinaplicabie.

Hi[al8 Te: Ssperial profomi, &) us dsinEs exper ercigs oe viIza, 0oMY Mmadnes cabezs 1e SOgRr, madies geslenis, madns
WSianies, mignes Qe scoadam ol MBrcAO @EOFE! Y (pEIes QUR B8 ETCSNTAN & Al sldema g securidsd wacial gl Parg gl
enalsis oz fa dulivias nesn iapdencidos sa parld o= ks sukniBs aubllarmas, = pErtr o8 o8 culles e sk NasET L
segumiento o2t (i degimones 42 1 Cone &0 madena bboral ¥ de Eeundad qoca 1] Profeccin = fa maienidod oo o
Facgjadiraa 7 Oerechos lazorsies: 3) Darschos B b ssgundag sesar

O3 CERECHDS DE LAS MUJESEE ENLA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUSIDHAL COLDNBIANA 7008 —
008, plgina 88, K reepecis vor Fallos G640 de FI06, C-322 de 2006, 037102 2000, 0 160 da 2005 C-051 A5 2003 305
l&5 e s oom D grece AENEEmEa e nag nadn”
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impeonants ha sido que. B extincidn por v legs

del irabajo, wulnara derechos humanos Turuju_rnantal 5 1
imprescriptibles. empers (3 gnlerigr @ ©I1T he dado dirscirices . -
al trabajadar buaq.mda de ser justamete

proteqer la accion judicial del wabajador en is b
rarempensado al final del contrato de trabajo, v por jo tanto cuslguier presgripoior o
caducidgd, gue impids 8 jistieis socal, real y material del trabajador  atenls

directaments contra 1a dgngad humana, en =ste sentide es importanle resaltsr los
canceptos del fratadista Samir Alberio Bonnet™ gue dice:

“El Converun 85 sobe la profeccidn ded salario de fa Organizacidn infemacional
def Trabayo, OIT, de 1948, esfablece an ef arficula 12, numeral 2 “Cuando se
termine @ confraty de brabsgjo se deberd afocluar un afirste fine! de fodas los
sélanos debidos, de conformidad con la legisizcidn naciona! wn contrato
colestiva o un lauda arbifral, 0, en defecto de dicha leglslacidn, confreto o laude,
denlro de un plazo razonable, habida cuenfa de ios férmince del confraro’,
(Subrayado fuera de lexto). Este Converne fue ralificedn por Colambia por 12
Lay 54 de TH62 v anlrd &n vigor el 7 de junio de 1964°

‘Consicerny gue i Convena 95 af ablger ai “afuste final de todos D8 S8/28aE
debidox”, fmpuso un [iTite 8 10§ Eslados parter 8n cuamia 8 (8 meguineian He e
prescnpoion, pues & fin ex gue sl irabgiador reciba €l pago de lodos s salenos
debicQs, y &e entionde que ef propdaifio s que fa extincion de 2 cbigecion del
&mpleadar s34 0o paga, ¥ Mo pot offo modo, como 8 prescipcidd, pues se
bueca la satisfacolon real de las necesidedes bdsions def tabeiador, gu= silo
tiang gu fusrza de frebajic come sustento, Siendo asi, Colombia satd vielando
Cormvania 85 con un régimen de prescripcidn que liegada la termingcidr del
contrato de frataf, hece imposgible que ef frabajedor obtenga & "ajuste final de
fodos los salanos debidos” Por consecuencia, se vuineran jos articulos 53 v 53
de i3 CP, y Ins arficuios 151 dal CPTES, 488 de! CST, 41 del Doacrate 3135 de
1968, y 102 def Decrafn 1848 de 1089 san confranas & le Constitueidn Palitcs

" La ley, los contratos, los acuwerdos y convenios de trabajo. no pueden
manocscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechoes de loa trabajadores.
Este principio de proteccion de los trabajadones, abarca un nimers muy elevado de
cuestionas, enbe ellas, |a resribucidn salarial justa v oportuna, 1a seguridad social, las
condicionss ¥ medic amixariz de frabajo, la sequricdad v i3 salud en e trabajo, v al
ACCAs0 a 3 Justicia del trabaje, v es esls ultma la gue resulta violentada oer el alcange

indigcriminado de normas demandadss del Codino General del Proceso, porgue la
inapropiada caducidad de |3 acckin [aparte demandadol, an Im pfc:u:ems labaraes,
deniegan el acceso a |a Justizia, v gl BccEsd 3 13 | 25 |n =am Ie
impatraciin de ia demanda sino 'a obtencion y restitugion ce I|:~r5 dEI’EI:I'IDE del trebajo
conculcados, que solo se vuelvan realidad con el fallo judicial,

FBECRETT Samir Alkerie, LA PRESCRIPSIGN ER DERECHD LABOSAL ¥ SEGURDAD BOCIAL LB Sd=nss dn
Proexiona Line: Bogald 0.0, Colbmbia, Direcsdn Fosta: imisdn Colinbana o6 Demba Sooma Selle 87, Mo 28048 Tl
dHHA0E - Fan 32 (4488 Bogotd, 2 C., Solombia 01 DE JLUG DE 2210

'L DrEscpGiin seliofs Sl ae otisn e rafarmas egales edlafls o consfae dosormohe do'l evlsondenna imooriante
degirma p srcentoy seadbmicns cormn & Congraso Senmblsen oo Damnho Amoesal por cosl ned 52 088 & SNt sl
fa presccpciin an Devecs Laboes! p Sepavicad Soobl slensty Sus 28 recsesm ciunGer Ton S anala, ssecTimanis A
g0 ol Moo, que ss s FEDT M SUNPCEIVD, DEm TTE SUSEIINGST, MR BN SuEE SEEeno § fAminn e
gunimme 3 wWands do A rdiaclin abom) codfmnt o Canvenic @% sodm la peofeocidn o gfoie 09 o drgonionion
migmacioaa! oo Trabajs, 0T o 1085, oyt fn e que & by fermimaeiin de' enotmin de Aabepe &) fodaissnr sosb o Saus
Aina e rodos of Salais Jetass’, pd ierdenci o lbmamdnca on (e 8! fiming ampeara @A ded fersdeckn e b
olasion &b



Es impartanie reviser el discurse de la Presidenzia de la Republica, pui
péging web del Ministerio del Trabajp ', del cual 3= extaen como sle 3 T

coneepdn de frabaje decente, primeare fa dignidad humang ¥ segundo |8 [usticls Shet

la justicia social, sole lo es, cvando el ordenamiso [uridico tarto en lo sustantvdg ¥
como an lo proceeal garanfizan al sludadans, &l goce de los derechos, las prerrogativas
la reftribucon por &l esfuerzo laboral, @l aguilitrie econamico, Is asiabilidad ded emples v
par ende |a eatabiided social progresista, igqualitara, inclusiva, y &l desarabs del
nuclea familiar, )

Estc dice sl documento del Ministerio De! Trabaio™ ctado;

"El Trabajo Decenis a5 aquslla ocupscion produciive justamente remunanda ¢
germcz en conddciones de Wenad, equidad segurdad v respefo por le
cignidad humana, constituysndose en wr buen trabajo o un emples digne,

Pera la OIT, E] Trabape Decenle, &5 fuente de dignidad personal, estatiicdad
famifar, pa2 en fa comunidad, actuando en beneficio de lovos, en bisgueds de!
crecimienio econdmicn, aumanrtanda fas opartunidaces de frabajio productiv
&) gesarrcdi Je 185 Srfpresss, oarg reducir (a pobrara v ahianer n assantiio
equitative, nclusivg y sostendie.-  El Trabajo Decanls reing a8 asniianiones
del frabayjador an su vids leborad, expeciaivas &n relaciait 8 (85 oTuridacies o
ingreses, Wereshos asisionciales, scondmicns, la eslebwidad fareiier sl
cdesarmollo personal, la jushcie soclal @ fualded os génem, sienoa asios
principios pilares de la paz en fas comunidades y an fa sosedad aofual”

Se espara enlonces que el Estade promueva un ordenamiento juridico protacter, que
garantice &l proeeso laboral, que es un proceso de derechos humangs, donda al final |
fque esta en fitigio 23 la cabdad de vida del trabajador y su nizlee familiar, no son meras
pretensiones aconbmicas | patdmoniales, sina la petzion & ser protegide como persans
humana con fodos Ios derechos reconocdos en el dmble del trabajo v s seguridag
social.

For lo tamo resulta inccnatitucional aplicar en los procesos laboraies, la institucion de
la caducidad demandada del Codige General de! Prazase del inciso primero, articuls
894°, expresin. 's impice gue se sroduzea 'a caducidad siempre que & aute admisaric
de acuella o &l mgngamiento & eculivo se notfigue 5 demandads dentro del #€mring ge
un (7] eno contads 4 padic del dig siguente a la nolificaciin de talkes providencias al
demandante’. Pues es conlrara a 1a proteccion constitucional dal rabajo que la misma
Cofte Constitucions! en milipes juisprudencias ha pregonade, en esle seqtido es
imporante revisar ja sentencia C-583/14 da 3 Carte Constitucicnal ™ gue dica™

™ Wirsteria sol Trabapo, APERTURA Cla DEL TRABAXD DECENTE T DE OCTUBRE DE 2048, mublcsnn an ke ex
g ifwe B2 elirecejdiacmnty comed' Lk oel Ministeno del Trabao potbesdo & Intsngt e, Ry v minianan gav codss
gLt S e (e C TR e T

LA ST TanD et p comant, o pveiiznte Juan Mamnuw' Beros e bl de el Lo Bduao Saede, dioen
vita # i oare ael (M o' Traban Decesle denté sefalamn b esfiorzss por ‘oges Lo Mabmn i od 008 0
colmbisme dRee onet feckss Eradicaciin el laben mand WOpEko oMo Berwio SO0G0E CEDUAT S8 ralan
Formakzacdn y prafecidn & W veer Az avsmo, s Hroonarns NRS0n O (enomion soive e s o8 von el raben deste B
Infancis hania n veiar oade JRRETETY A0ATIIE 13 (HDEFISAGAT (UE W2 (2D peave Esis SoOies @ e 00 '3 DR0SCKT O
TEREan JEped b Danenks an o pais”,

™ Winistarie dal Trabejo AFEATURA & DEL TRABAID DECENTE 7 DE OCTUBRE DE 3045 ruslicado - Inteensl an
Riltprdhvasw d adtelirshapdecesin om! Link del kimsieos el Trabaic sutlcans er Inemet ar,  RUESYwwsw minbata o o ool
miniehen ohpu enes-s oy caare s n B de hmikislans Ak

B Cerla Conslibesional Sentersla C-28314 dal vainte {20] de agosio de dos ml calores (3344), Maglstsadc Panente Or.
JORGE 1GMACIC PRETELT CHALLE, '"IERECHD AL TRABLAICY - Prafaccifn Consttidonal-

M Care Constitecional Seetencia C-54304 “TRABAMD-Protecedn conglilucionalTRABAMC-Conceplo.- Le Drolemin
constucional del Foao, Jue iveelucr &l SECC0 O la actindad produdhia tario cel empreserio coma |a def abaedor o de



"Desde ef Fredmbio de o Consiiiuan, Se SnunciE como W os i

o
. i N B o
e la axpedicrin de s Constifucidn de 1897, ef asegurar a as persongs (5=t

vonvivencia, of irabaf, & justicia, /a iguesided, ef comocimienta, la lberad v L
par. E5 deair, ol robaje a5 un prncipio fundanie. del Estade Social de Descho.
Es por allo que desde las prmerss dessiones de la Corte Constlivcicral 58 ha
considerade que "Cusndo ef Conalituyente de 1997 deolond gamntizar un arden
poliico, ecomdmice y seolal jusio 8 hizo dal frabajo requisie indispensatlo del
Estade, quise significer con el gque @ malens lshorsl, en sus dhvamsas
marifestaciones, po puede esfar sussnfe en fa congluccidn de 3 nuave
iagalidad” [a anterdar implics enfonees gue denfro de ia nusie concepcitn del
Esfado como Social de Devechn deba anfenderse la conzagracidn conshlucicnal
oel trebajc no 840 pommo facior basico de g ogenizacidn sacal sina. sarn
principio ariokbgico de /é Carls. E! arficuio 25 de 13 Constituckdn Poilfice dispone
gua 'El frebsic es un derecha ¥ una obigecitn social v goze. en lodas sus
modafidades, de iz especial profeceldn del Sstado. Toda persona tene derecho &
un trabafo &n condiciarnes dignas y jusias.”

Senares Honorables Magistrados, gendo  gue el Dereche es de naluraleza mutane
segun avolucionan kos presupuestos ds 3 sociedad. la presente demanda na s hecs
porque Cadigo Procesal dal Trabgio y |13 Segundad Secal no pueda reformarse. ging
porgue les modificaciones tatales o parciales que le impone &l Codige General del
Froceso. deben respetar los derechos imprescripiibles @ inzlienaoles del rabajo, y por
tanto lzs normas procesalis dal rabajo deben tenzr un acendrade saber sacial, pues de
lo gontréric se conviare en un proceso Judical de corta civiliste, que en este casn al
decreiar una caducidad de derachos no prescritos legalmenle, conculca lolaiments |3
dignidad de loa trabaindcras

seracor piibdzo, re esfd demssie exchisivaments @ derscio £ asckl aun smMpRD SR e po et aantario, BE miks amplis
B i BNre SUES. In fecufnc subeiva CorE Tabaar en coriiones dones, (A wEc 0w L0G 18007 0Nk & 158 SRndpas
mhims que rgan s racores sboreles ¥ oo ollerer [ cenbaprestacon ooordy con la oanidad ¥ coised ds la acor
deserpetadz, Desde o Predmibolo de b Cozsliudtn, se enuncla come une de ks chiirhes de b espadeocn 52 (8 Coe et lusids
3e 1501, & agguer @ las parcones k8 vda (B colveencl, ol irabao. b justiss; a8 uelias; of conaoreiense s ibertad v la paz.
£5 delr, ol rebaio e un pringie fundarla da Estado Sccial de Dersdho. B2 por el que 48312 183 Snmess aetsones de la
Ll Soreiucional s I considwato que "CAENGD o Gonsflyiea fi 1091 dicod garanizar or orden polllics, 2earbmica »
eadial jusn o hézo del Fab=o requini indiperanbie del Estrdo, ouisn sinFoar con sl gue lamaleia laberal, Bn £us divsreas
Mmafilis! pron e, no puBta BSAr EURERDe B |8 Strhifuccibn on A relva leoaldpd® La geles o imafica oetoncog gue dottno di la
TREYE Corpeatn e E3tado como Sociel de Derecha, debe erledrss 3 mnsagacion conshifc e del Febap 0 g0 sa e
facior hisken de b cigenzecidn socal sing canc arincioly axioldgoo de e Cert Bl arlipdy 25 oe 3 Constucdn Fodoa
Sepone i ] e 8 U SEeInt ¥ inE sbESacdn $0cid v ooz, en fodas pos modaldades, oo la eapasial pralgsdan o4
Exsda Toda paragne biene cenrchc @ ot lraba(o e condicores digmes 7 jmies.” TenbEén vaks ds 5us daocsitionss os 13
Conaliirs ot reflesn una proleocidn miormada al ratajo. Ae el sefeu ke 36 regula anbe olnos bamas, 3 | bead do eeooganco de
@ protesion U ofchy prodectivg; @ arlieule 39 mbivize edresameds 3 ks dabaadores ¥ g Y empfesdorés @ eanciur
SirECaios ¥ asdscones cene delender sus nheryses; 8l articuio 40, rumenal T estabiece como 1 derecho chacadans o e
acoeder @ 0w carges PUDIGDE kot aniculcs 43 v 48 Je e Carts eslableten i detadios 8l seaundad social gr pensoras Y 9
swad, erlie giroe, de os Fatajadones dependenizs & Indepesdianied, of ariicule 83 soua e pfo e mivimes fud sneniaes
oela r=ladin iaoore; & @rlicule 51 exablos 3 obil gaciin ol Exads de propicier |8 iceiin [s8bors 5 Be CoreonaE an ol 08
{rabapar v 08 garaaizar a s perpsnas dscansctntas ! dencho o rasac 850150 o 568 condionss e salud oy artioules 53
§ 38 corsagren e derechos 6 18 Negeoacen ekl v © A nuege; & anllcs B0 akegs & deteenn B s iahEadoes de
BrDen priviegiod o |0 prociaoad arcorans; o aninda 64 nesulh o deter del Exmda de romover &l Boceen progressia B 13
propieded da la fema v b ebcidad do weics desachas da o campesings v Ioa rabaisdores aoraces o w77 oue
JarEnize & aamabiidad v ko derechas de ok Fibajpdoms deld sedior de fa belsvision piziica; 'os ot 130 & 725 senaian
demchcs y seberae de log habyadores &l serdoo o= Eyedy, & &ioe 215 moens como limile & oy poderss
gussmarrentles provsios a0 los “esiaics de eosEpoiin’, s devschos 4 s IabsEdones, puss eststhecs que s Geberoon
podredesme arlca densehos socabkes e Loy irebajeds e medianie los deciele conlenplidos en esle anicds”, @ adcols 334
AUz or sl iece coma i de 1os Mnes de 13 ilececiin del Sslecs e 8 scnoenis. ol de e Peng enke &8 08 recsey
Memanss f dseguiar que oo bs parscnas, & ootiodar las do menanes ingresos, fergan acooso efeclivo a log Beres g
warvices hieicos” v el ariouly 336 de la Corel luciin tambiey sefisle como sesbinsn & legslador =0 n2s0 de cOnEE TACE 02
morkigchos, @ resped por ks derechis afqundes ds fos irebsfadoes
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J.4.5 Fundamento de la violacldn del articule 33° de la Cofs
Palifice Calambia:

El articulo 83 supenor tane doe aristas gue es necesana revisar, la primers licne qué-
ver can el poder vinculante de g traados imtémasionalss, 13l coma dice [a norna "Los
frafadas v eonvanios miemecionsles malificedos por e Congrese, gus rmeconacen log
derachor humanos y gus probiban 2o Imilacin sn s eefadne de exospodin
prevaiesen en of orden infermo. Los demschos ¥ deberes consagrados en esla Cars, g8
mierpretardn de conformidad con s ratados infemacionae s sobre derachos humanos
rallficados por Colombia®, poder vinculante gua toma fuerza constitucional por que hage
con la norma superior blogue de consfitucionalidad, ¥ ka sequnca que tiens que ver oon
la inviglabiidad de los derechos humancs wniversalmenie meconocidas.  bajo la
institucion juridiza iws cogens propia del derecha intemacional

Sefiores Honorables Magistrados, cuando revisamos que ef artieuly 53 supenor enuncia
comoe principie ¢el Dereche Fundamental del Trabaje “Los converios infernassrales des!
trabafo debwdamente ralificados, hacen pare de la legisiacion inferma”, nos sitta frente 8
la necesidad de ralificar v aprobar los tratados, convenios v recamandaciones de & OIT,
perc de oira parte cuando &l ariicule 1° constitucional éxpresa "Colombia &5 Lue Eslado
socis! fg devecho fundsas en el respare 08 fa dignidad humana, en el trahajo v ic
soiidandad de lag personas que la nlegran ¥ en fs prevelencis del inderds gapsral’,
coloch ‘& obligackin menunciable dal Estado de salvaguardar este deresho &l rabsajo v
la hace desde el principio universal del s sogens.

Esta aclaracdn inicmal nos permite valorar gue el Convenic 95 sobhre |a proteccién del
salang dela OIT, que establecs en el adicule 12 numaral 2:

"Cuande se lerming al contrale de frabajo se deberd efeciuer um giuste final de
fodos los gedarios debidos, de condformidad con la logislacidn necianal wn
contrato colecive o up laudg ardival, o, en defects de dicha legisiacidn, canfrafo
o falcka arbifral dentro de un plazo razonable, habida cosdta de los Werings del
contraa’,

Impone un limike a los Estadas partes an cuanta & la poakle exdincién de loz derechos
fazorales por 1a institucidn de |la prescripoidn.

Limite gque tfiers como cbjeto que el trabsador reciba toda ‘a remuneracidn gue
contraciual ¥ legafmente le corresponda. a5 decir &l paga de todos Ios salanos debidas,
por tanto la axBincidn dele cbligacidn del empleador sclo puede darze por pago, v no
por otro moda, coma ka prescripeién o la caducidad.

51 &n la actuacitn procesal acaace 1a caducidad cemancada de! Aticulo 84 del Cadige
General del Process, cuando respetando los Wes shos egales de prescribcdn £
trabajadal haya Inciado opartunamania @ accion, enlonces lo gua sucede &5 gue 58
viola gl Convenio B3 con un régimen de prescrpcidnicaducidad, porgue, 10 paimara §
real e |sgada @ wrminacior del contrato de rabajo, no ose hace posible gus e
rabajador obteriga e "ajuste final de todos los salarios debidos’.

Es mportarte tambidn ver la Jursprudencia Constilucional y éspesialmanta en la
sentancia T-084 DE 2011", encuanio a la siguiente axprasidn:

™ Cane Constituclonal, emoncia T-08410 ance [17) de feram de cos mil diez (20101 Magsrads Ponane Dra MARIA
VICTCR A CALLE CORREA
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Y8 razdn que ha conducide a la Cordle a wlerpretans de ese moda, [
CON que Si j8E nomeas infendenen o desprotegen derechos fundsrmei
mismo tempo suelen pratsger oifos principins o derechos Mo expresdmienie
prohibides por e Carto o, inoluso, direclamenta protegidos por sla. En pss
ranticdh, no podie decivss gue fa preccrpcidn de o acoidn laboral ses
incanstitusional par &l saio hecho de gue inferfera (oe dereches a ia primscis de
te reslided y al acceso a la jusficin, pues de obn lads, p eama fo mencions fs
Corte en la sentencia C-07F da 1994 [4E] la preserinodn dispuesfa an el anfauls
157 del Codigo Procesal del Trabajo garantiza fa seguridad juridics, camprendids
como ia axigencia de penere fin & la posibilidan do intentar seciones judiciales
Con vocacidn de prospendad”,

Es decr |a Cone se refiere a que una vez absuelic el lermine prescrptivo de tres afos,
el Cddigo Procesal del Trabajo y la Segurldad Soclal, no podria interfesirse con otra
=CCidn prescripiva o e caducidad los derechos del frabejader, entonces & pierde (2
segurdad juridca y e desprotegen derechos y principios amparadns por s care
consttuclonal, recordands ademds que ningura ley puede desconocer un derecho
unrversal, el deracha del trabajo hace parte del conjunts de derachos humanos que 58
caracterizan por eer imterdependientes, imavarsibies, progresivos, inalisnablzss,
irmenunciables,

Manlener en el crdenamignte Juridico, con respecto de la jurisdiccion laboral v
gxpresamenie como norma integrada el Cddiga Procesal Del Trabajo v La Seguridad
Social |la caducidad el articulc 84 del Cddige General del Proceso (demancado),
wulnera &l principio de Ws cogens es contrario al Convenio 95 de la OIT detidamen:e
ratificads por Colombia, kesiona la imprsscrptibiidad de los dereches  la Seguridad
Social establecida sn al Pacio de Derechos Econdmicos v Sociales, par o gue resulia
violatoro def articule 93 éupenicr,

4. PETITUM

Haonorables Magistrades de ls Corie Constitucional teniandn en cusnia el arterios
andlisie v los postulados plasmadcs en los articules 4, 23 y 247 supsrisres, de manera
muy regpetunes, nos permilimos presentar snte Usledss, astas acclds plblica de
inconstifucionaldad v le solictamos, se sirvan resolver acerca de (o8 supLestos
nYoCatos:

» la inexequibilidad de la expresion: “Sa aplica. ademss. a fodos (08 asuntos de
cugiguler urisdiccién o especiglidac v 8 las acllaciones de paiculates v
ut:nrh:larﬂes adn‘nnnlram'as nuanﬂa ewrzan inciones junsdicciorales, en cuants

; F = g leveq” del Ariculo 17 de ta Ley 1564

del 2:112 CI:II:iIgIJ Gamaral dal F'rwaw

« a3 inexequibiidad de la expresidn e impide que 3& produzcs la caduckdad 5 :eml:-rf

Mﬂmﬂ.ﬁwﬂ&mﬁﬂmﬂm&cum se nofifique &l

demandads o

la notficacion da r.afas g' rm-l:l-enmas al cumunﬂanle Y Arh::uln- g4 n:par-:ua], mr-ra
la expresin, "de la Ley 1564 del 2012 Codigo Gereral del Procesc

'-.-. . 1 :



Honorables Magistrades sirvanse declzrar la Inexequibilidad sondicionada, abdlos
aplicacidn de la norma acusads, en los procesos laborales, poremigién |
al Codiga Processl dal Trabaie ¢ de la Seguridad Social

5. COMPETENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

La Corsfifucion Folifica establece que a i3 Honorable Corte Constitucional se le confia
la guarda de la integricad y supréemacia de la Constifucian, En los precisos v esirictos
terminos del adiculs 241 de la Constitucidn Polilica, que en su numaral 4, impone 12
funcicn & este alte tibunal de "Decidlr sobre fas damandas de inconzifucionalided oue
presenien fos chuladanos comira fas pyes, lanfo por sy contervdo matesial coma par
vicio oe procedimianio en su farmacidn .

El Articurig 4 superior, detarmina; “1a constitucion es norma de normas. en todo casa de
Incompatibiidad entre & constitucién v & ley, u otfa norma juridice se aplicaran kas
dinpasiclones coneticanales™

El Decrew Legislativo 2067 de 1901, sefala ios aspectos procasales y actuacionss cue
deben surtiree ante la Cone Constilucional.

Seforas Honorabics Magistrados, de acuerdo con lo amarior son ustsdes compatentes
para gonccar y faliar sobre el asumto de |8 pressnte accién de inconatitucioralidad,

6. ANEXOS

De confermidad con ef arficuls 2 numeral 1 del Decrete 2087 de 1881, nos pemitimas
angxar 8 la presente accion plblica de Inconstitucionalidad:

1. En medic magnatico CD, anexs que sontiene la rescripcién tatal de la norma Ley
7564 del 2012 Cddigu Geraral dal Procaso, nomna asusada, Articulo 1 (parcial

coftra |la sxprasion. “Se aplica ademds o todor los esuntcs de cuslquier
urisdizeidn ¢ especialidad v a las aﬂtuﬂnlgﬂﬁ gde pariculares y eutoridades

administratvas, cu c juriediccionales &n nio no @8N
requiados expressmente en otras leves” v &rilculo 94 (parcial] confra la expresidn:

B impide gue 38 produzea |a caducidad siempre gue el aute agdmisorg de aquela o
Bl meEndemiento ajecutiyn sa notifiqus al demandada dentro ded térming de un (1)

Bfin_contads a pardir del 4(a sigusnte 3 |3 pctficacion de tales providencas al
darnandanta” v asi mismo 52 adunta trascripeidn del texto g 13 norma del Codigo

Frocesal del Trabzje v de [a Sequridad Social, Decrato-Ley 2158 de 1948 con las
madificacianes introducidas por la Ley 712 de 2001

2, Folocop de g cedula de ciudadania de los demandanies.
3. Copia de la demands para |8 secretana del despacha.
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Cirguae D S ran gL K _.”'“ e
1 DILIGENCIA DE RECOMOCIMIENTO OE FIRMA ¥ CONTENIDD DE
¢ DOCUMENTO FPRIVADD
: Artliculo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decroto 1065 de 2015

En |a cludod de Barranguilla, Departamento de Atldntico, Repdbiica de Colombia, &l dnea (D5 de
agosto de dos mil dieciséls (2016}, #n la Notaria Nusve () del Circulo de Barranguilla, comparechs;

Protegrrda por Hages Hat s quien exhibit 1s cédula de dudadanda | Fraogds poriaboas Date y
declard que 1 firma que aparece en ¢l presente documento es suya y el conlenido es dern,

il | [
________ Fi gﬂxr:h”....__ dpzailibwhss
Proegra por Hateas Dt | quien exhibld la cédula de cdudadania  Foegos po Hece: D

deciard que la firma que aparece en el presente documento &5 suya y of ::I:lnterll-clﬂﬁ.-l:lutn

E_ I'-:q."'-r'_ .-\: T i1 "y L
________ Fik o ditdgrads - - oo -- TYETr ety
Conforme al Articule 18 del Dooreto Ley 019 de 2012, los comperecientes fueron identificados a
través de autentcacidn biométrica, mediante cotejo de su huella dactilar comirn la informacicn
biagrifica y hinmétrica de ls base de datos de 2 Registraduria Nacional del Estada Civil.

,f,"'!’ 3 a h

MOREEATD DAVID 54 LAS GUTRAN
Motario nuedse {9) del Circulo de Barranguilla




